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I. INTRODUCERE

Curtea de Apel Sud abilitatd prin Lege verifica legalitatea si temeinicia hotaririlor
instantelor ierarhic inferioare din circumscriptie, judecd cauzele si cererile date prin lege in
competenta sa; solutioneazd conflictele de competentd apdrute intre judecdtoriile din
circumscriptie; generalizeaza practica judiciard; judecd in prima instantd cauzele date in
competentd prin lege; judecd apelurile declarate impotriva hotéririlor pronuntate in prima
instantd; judecd recursurile declarate impotriva hotéririlor, precum si in alte cauze prevazute
de lege; judeca, in limitele competentei sale, cauzele supuse cailor extraordinare de atac.

Activitatea instantei judecatoresti in domeniul infaptuirii justitiei este condusé de cétre
presedintele instantei judecatoresti sau/si Vicepresedintele care exercita functiile presedintelui
instantei judecatoresti in cazul absentei acestuia.

Activitatea organizatorica si cea administrativa a instantei judecatoresti este asigurata de
secretariatul instantei judecatoresti, condus de un sef/sefd numit in functie de cétre presedintele
instantei judecatoresti. Structura Curtii de Apel Sud include Judecdtori si Secretariatul
instantei constituit din grefda si serviciul administrativ.

Grefa secretariatului include subdiviziuni structurale: directia asistenti judiciari si
grefieri, sectia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice,
sectia evidentd si documentare procesuald, serviciul interpreti si traducatori.

Serviciul administrativ al secretariatului include subdiviziuni structurale: serviciul
financiar economic, serviciul resurse umane, serviciul tehnologii informationale, serviciul
arhiva, serviciul expediere, serviciul asigurare tehnico materiala.

Misiunea se realizeaza prin inféptuirea justitiei in strictd conformitate cu legislatia, in
scopul apdardrii si realizarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor si ale
asociatiilor acestora, ale intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor.

II. SCOPUL

Scopul prezentului Regulament, este de a realiza protectia datelor cu caracter personal
garantind drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanelor, in special a dreptului la viata
intima, familiala si privata.
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Curtea de Apel Sud prelucreaza date cu caracter personal in scopul exercitarii atributiilor
prevdzute de lege, in ceea ce priveste desfasurarea activitatii de judecatd precum si a altor
activitati de naturd administrativa (in special, cele vizand resursele umane).

I1I. DOCUMENTE DE REFERINTA

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

Directiva (UE) 2016/680 a Parlamentului European si a Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal de citre
autoritatile competente in scopul prevenirii, depistdrii, investigarii sau urmdririi penale a
infractiunilor sau al executarii pedepselor si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a deciziei-cadru 2008/977/JAl a Consiliului;

Cod nr.154/2003 Codul Muncii;

Cod nr.122/2003 Codul de procedura penala;

Cod nr.225/2003 Codul de procedura civila;

Cod nr.1107/2002 Codul civil al RM;

Cod nr.985/2002 Codul penal al RM;

Cod nr.116/2018 Codul Administrativ;

Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

Legea nr. 514/1995 cu privire la organizarea judecétoreasca;

Legea nr. 544-XIII din 20.07.1995 cu privire la statutul judecétorului;

Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii profesionale;

Legea nr. 82/2017 privind integritatea;

Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Legea nr.59/2007 privind statutul si organizarea activitatii grefierilor din instantele
judecétoresti;

Legea nr. 148/2023 privind accesul la informatiile de interes public;

Legea nr. 71/2007 cu privire le registre;

Legea nr. 241/2007 privind comunicatiile electronice;

Legea nr.124/2022 privind identificarea electronica si serviciile de incredere;

Legea nr. 467/2018 cu privire la informatizare si la resursele informationale de stat;

Legea nr. 142/2018 cu privire la schimbul de date si interoperabilitate;

Legea nr. 64/2010 cu privire la libertatea de exprimare;

Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Legea nr.181/2014 finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale;

Legea nr.131/2015 privind achizitiile publice;

Legea nr. 186/2008 securitatii si sdnatatii in munca;

HG nr. 822/2012 cu privire la serviciile sistemului de posta electronica al autoritatilor
administratiei publice;

Decizia CNPDCP nr.581/2015 cu privire la aprobarea formularului tipizat de informare
privind efectuarea supravegherii prin mijloace video;
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Regulament CSM nr.503/17/2014 cu privire la ordinea internd a instantelor
judecatoresti;

Instructiunea CSM nr. 142/4 /2014 rferitor la activitatea de evidentd si documentare
procesuald in judecatorii si curtile de apel.

IV. DEFINITII SI NOTIUNI ALE TERMENILOR UTILIZATI

Date cu caracter personal — orice informatie referitoare la o persoana fizicd identificata
sau identificabild (subiect al datelor cu caracter personal). Persoana identificabild este persoana
care poate fi identificatd, direct sau indirect, prin referire la un numar de identificare sau la unul
ori mai multe elemente specifice identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale
sau sociale.

Categorii speciale de date cu caracter personal — datele care dezvaluie originea rasiald
sau etnicd a persoanei, convingerile ei politice, religioase sau filozofice, apartenenta sociala,
datele privind starea de sinitate sau viata sexuala, precum si cele referitoare la condamndrile
penale, masurile procesuale de constringere sau sanctiunile contraventionale.

Prelucrarea datelor cu caracter personal — orice operatiune sau serie de operatiuni care
se efectueazi asupra datelor cu caracter personal prin mijloace automatizate sau neautomatizate,
cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, stocarea, pastrarea, restabilirea, adaptarea ori
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, dezvéluirea prin transmitere, diseminare sau in
orice alt mod, aldturarea ori combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea.

Sistem de evidentd a datelor cu caracter personal — orice serie structuratd de date cu
caracter personal accesibile conform unor criterii specifice, fie cd este centralizata,
descentralizatd ori repartizata dupa criterii functionale sau geografice.

Operator — persoana fizicd sau persoana juridica de drept public sau de drept privat,
inclusiv autoritatea publica, orice altd institutie ori organizatie care, in mod individual sau
impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter personal
prevazute in mod expres de legislatia in vigoare.

Persoand imputernicitd de cdtre operator — persoana fizicd sau persoana juridica de drept
public ori de drept privat, inclusiv autoritatea publicd si subdiviziunile ei teritoriale, care
prelucreaza date cu caracter personal in numele si pe seama operatorului, pe baza instructiunilor
primite de la operator.

Tert — persoana fizica sau persoana juridicad de drept public ori de drept privat, alta decit
subiectul datelor cu caracter personal, decit operatorul ori persoana imputernicitd de cétre
operator si decit persoana care sub autoritatea directd a operatorului sau a persoanei
imputernicite este autorizata sd prelucreze date cu caracter personal.

Destinatar — orice persoana fizica sau persoana juridica de drept public ori de drept privat,
inclusiv autoritatea publicd si subdiviziunile ei teritoriale, céreia 1i sint dezvaluite date cu
caracter personal, indiferent daca este sau nu tert. Nu sint considerate destinatari organele din
domeniul apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, organele de urmarire penala si
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instantele judecatoresti cdrora li se comunica date cu caracter personal in cadrul exercitarii
competentelor stabilite de lege.

Consimtamantul subiectului de date cu caracter personal — manifestare de vointa liber3,
specificd, informata si lipsitd de ambiguitate a subiectului de date prin care acesta acceptd,
printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care il privesc
sd fie prelucrate.

Depersonalizarea datelor — modificarea datelor cu caracter personal astfel incit detaliile
privind circumstantele personale sau materiale sd nu mai permitd atribuirea acestora unei
persoane fizice identificate sau identificabile ori sa permitd atribuirea doar in conditiile unei
investigatii care necesitd cheltuieli disproportionate de timp, mijloace si fortd de munca.

Creare de profiluri — forméa de prelucrare automata a datelor cu caracter personal, care
consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte referitoare la o
persoana fizica, in special pentru a analiza sau a stabili aspecte privind performanta la locul de
muncd, situatia economica, sandtatea, preferintele, interesele, fiabilitatea, comportamentul,
locul in care se afla persoana respectiva si deplasarile acesteia.

Risc - o situatie, un eveniment care nu a apdrut incé, dar care poate apdrea in viitor, caz in
care obtinerea rezultatelor prealabil fixate este amenintatd sau potentatd, Astfel, riscul poate
reprezenta fie o amenintare, fie o oportunitate si trebuie abordat ca fiind o combinatie intre
probabilitate si impact.

V. PROCEDURA DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Procedura prelucrarii datelor cu caracter personal prevede masuri tehnice si organizatorice pentru
indeplinirea obligatiilor referitoare la securitatea si controlul sistemelor informatice, in vederea asigurarii
confidentialitatii datelor si a informatiilor precum si pentru pastrarea in sigurantd a acestora, in cadrul
activitatii executate de angajatii Curtii de Apel Sud.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se poate realiza cu sau fird utilizarea de mijloace
automatizate in cadrul unor operatiuni ori seturi de operatiuni, fard a fi limitate la acestea, cum ar fi
colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Colectarea presupune actiunea de a strange, a aduna, a primi date cu caracter personal de la
persoanele vizate prin intermediul subdiviziunilor Curtii de Apel Sud.

Inregistrarea presupune consemnarea datelor cu caracter personal intr-un sistem de evidentd
automatd ori neautomatd, care poate fi registru, fisier automat, baza de date sau orice altd forma de
evidentd organizatd, structuratd ori ad-hoc sau intr-un text, insiruire de date ori document, indiferent de
modalitatea in care se inscriu datele.

Organizarea presupune ordonarea, structurarea sau sistematizarea datelor cu caracter personal,
conform unor criterii prestabilite, potrivit atributiilor legale in scopul eficientizarii/optimizarii
activitdtilor de prelucrare a acestora.

Stocarea presupune pastrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese, inclusiv
prin efectuarea unor copii de sigurantd.
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Adaptarea presupune transformarea datelor cu caracter personal colectate initial, conform
criteriilor prestabilite si scopurilor pentru care au fost colectate.

Modificarea presupune actualizarea, completarea, schimbarea, corectarea ori refacerea datelor cu
caracter personal, in scopul mentinerii caracteristicilor de exactitate, realitate si actualitate.

Extragerea presupune scoaterea unei parti din categoria specificd de date cu caracter personal, in
scopul utilizarii acesteia, separate si distinct de prelucrarea initiala.

Consultarea presupune examinarea, vizualizarea, interogarea ori cercetarea datelor cu caracter
personal fird a fi limitate la acestea, in scopul efectudrii unei operatiuni sau set de operatiuni de
prelucrare ulterioard.

Utilizarea presupune folosirea datelor cu caracter personal, in totalitate sau in parte, de cétre si in
interiorul Curtii de Apel Sud, inclusiv prin tiparire, copiere, multiplicare, scanare sau alte procedee
similare.

Dezvaluirea presupune actiunea de a face disponibile datele cu caracter personal cétre terti prin
comunicare, transmitere, diseminare sau in orice alt mod.

Aldturarea presupune actiunea de addugare, alipire sau anexare a unor date cu caracter personal
la cele deja existente, pe care nu le modifica.

Combinarea presupune imbinarea, unirea sau asamblarea unor date cu caracter personal separate
initial, intr-o forma noud, pe baza unor criterii prestabilite, pentru scopuri anume determinate.

Restrictionarea presupune limitarea accesului la datele cu caracter personal pentru o perioada
determinata, pentru scopuri anume determinate.

Stergerea presupune eliminarea sau inlaturarea, in totalitate sau in parte, a datelor cu caracter
personal din evidente sau inregistrari, prin implinirea termenului de pastrare, la atingerea scopului pentru
care au fost introduse, caducitatea, inexistenta ori inexactitatea acestora.

Transformarea presupune operatiunea efectuatd asupra datelor cu caracter personal avand ca scop
anonimizarea ori utilizarea in scopuri exclusiv statistice.

Distrugerea presupune aducerea la starea de neintrebuintare, in conditiile legii, definitiva si
irecuperabild, prin mijloace mecanice sau termice, a suportului fizic pe care au fost prelucrate date cu
caracter personal

VL PRINCIPIILE DE BAZA

La prelucrarea datelor cu caracter personal vor fi respectate principiile:

Legalitate, echitate si transparentd — datele cu caracter personal vor fi prelucrate in mod
legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata.

Limitari legate de scop — datele cu caracter personal vor fi colectate in scopuri
determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod incompatibil cu
aceste scopuri.

Reducerea la minimum a datelor — datele cu caracter personal vor fi adecvate, relevante
si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate.

Exactitate — datele cu caracter personal vor fi exacte si, in cazul in care este necesar,
actualizate.
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Limitari legate de stocare — datele cu caracter personal vor fi pastrate intr-o forma care
permite identificarea persoanei vizate pe o perioadd care nu depiseste perioada necesard
indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele.

Integritate si confidentialitate — datele cu caracter personal vor fi prelucrate intr-un mod
care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva
prelucrdrii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii
accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare.

VII. SISTEMUL INFORMATIONAL (S1J)

Sistemul Informational Judiciar (S1J) este constituit dintr-un ansamblu de resurse si
tehnologii informationale, mijloace tehnice de program si metodologii aflate in interconexiune,
destinat inregistrarii, prelucrdrii, utilizarii, pastrarii informatiilor cu privire la cererile de
chemare in judecatd si dosarelor instantelor de judecatd din momentul inregistrarii pand in
momentul arhivarii si publicarii.

S1J dispune de mai multe componente cum sunt: Programul Integrat de Gestionare a
Dosarelor (PIGD); Solutia Informaticd e-Dosar (SI-e-DJ); Portalul National al Instantelor de
Judecatd (PNLJ); Solutia Informatica a sedintelor de judecatd (SI a S) videoconferinta,
inregistrarea audio /video a sedintelor de judecata.

in SIJ personalul Curtii de Apel Sud prelucreaza date cu caracter personal a
justitiabililor, persoanelor fizice/si sau reprezentantii persoanelor juridice care au depus spre
examinare cereri de chemare in judecata si/sau sunt participanti pe dosarele examinate in cadrul
judecatoriilor si instantei de apel, date cu privire la angajatii-utilizatori a PIGD.

Tipurile de date cu caracter personal prelucrate in S1J se referd la: IDNP (preluat din
Registrul de stat al populatiei); Prenume; Nume; Patronimic; Data nasterii; Gen; Minor (Da/Nu);
Adresa (preluat din Registrul de stat al populatiei); Adresa inregistrata in S1J; Ocupatia; Locul
de muncd; Educatia; Calitatea procesuald; Informatii judiciare cu caracter personal (Date cu
privire la dosarele in care este si sau a fost implicat, actele judecatoresti in care este vizat,
informatii despre sedinta de judecatd, inregistrdri audio); Loghin (pentru beneficiarii S1J,
utilizatori ai componentei e-Dosar); Adresa IP (pentru beneficiarii SIJ, utilizatori ai
componentei e-Dosar); Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal; Dreptul de acces in sistem
(cu drept de acces in sistem /fard drept de acces in sistem); Statut in sistem (Activ/Inactiv).

VIII. DIRECTIA ASISTENTI JUDICIARI SI GREFIERI
Directia asistenti judiciari si grefieri (DAJG) prelucreaza date cu caracter personal, pe

suport de hirtie, in format electronic prin intermediul componentelor SIJ - Programul Integrat
de Gestionare a Dosarelor (PIGD); Solutia Informaticd e-Dosar (SI-e-DJ); Portalul National al
Instantelor de Judecata (PNIJ); Solutia Informaticd a sedintelor de judecata (SI a S)
videoconferintd, inregistrarea audio /video a sedintelor de judecatd, in cadrul proceselor de
lucru: Colectarea actelor normative necesare judecdtorului si altd informatie necesard pentru
judecarea dosarului distribuit judecdtorului; Generalizarea problemelor de drept in dosarele
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distribuite judecatorului; Verificarea prezentei actelor care urmau a fi prezentate de catre
participanti; Elaborarea proiectelor de acte judecatoresti; Asigurarea accesului la dosar a
participantilor la proces; Afisarea pe panoul informativ a listelor cauzelor numite spre
solutionare; Expedierea citatiilor participantilor la proces; Inregistrarea audio a sedintelor de
judecata; Asigurarea petrecerii sedintelor prin utilizarea sistemului de videoconferinta;
Intocmirea procesului-verbal in sedinta de judecatd; Perfectarea dosarelor dupa judecare si
prezentarea DEDP; Introducerea datelor in PIGD.

Functionarii publici de conducere si executie (sef/sefé directie, asistenti judiciari, grefieri)
prelucreazd categorii de date cum sunt: Nume, prenume, patronimic; Numérul personal de
identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul; Codul personal de asigurari sociale
(CPAS); Date privind locul de munca si functia ocupata; Gen; Minor (Da/Nu); Adresa (preluat
din RSP); Adresa inregistratd in S1J; Ocupatia; Educatia; Calitatea procesuald; Functie; Telefon
fix/mobil, e-mail serviciu/personal; Salariul brut, premii, sporuri, stimuldri, suplimente;
Numele, prenumele (dupd caz patronimicul) persoanelor care se afld la intretinerea persoanei
respective (membrii familiei, alte rude si persoane, dupé caz); Certificate de concediu medical
acordat (datele din certificate); certificate/copii ale actelor cu privire la datele personale; Date
pentru transferul pe cont bancar platilor salariale si a altor sume datorate cu titlul de
indemnizatie, compensatie, sau alte beneficii dupa caz; Marimea concretd a drepturilor salariale
calculate, taxele si impozitele aferente, inclusiv contributii, asigurari sociale obligatorii de
asistentd medicala si sociald, alte sume in virtutea legii; Informatii judiciare cu caracter personal
(date cu privire ia dosarele in care este si/sau a fost impiicat, actele judecatoresti in care este
vizat, informatii despre sedinta de judecatd, inregistrari audio)

Riscuri posibile in procesul prelucrarii datelor cu caracter personal: Utilizarea datelor cu
caracter personal in alte scopuri decit cele prevazute in activitate; Prelucrarea datelor cu caracter
personal in mod accidental sau ilegal. Distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal. Accesul neautorizat la datele cu caracter personal

transimise, stocate sau prelucrate i alt mod decit cel prevazut. Acte judecdtoresti
depersonalizate necorespunzétor. Anonimizarea datelor efectuata incomplet.

Activitdti de control: Verificarea corectitudinii aplicarii cadrului legal in vigoare.
Realizarea sistematica a controlului de catre managerii operationali. Asigurarea participarii la
instruiri organizate in acest sens. Asigurarea depersonalizarii prin verificare, realizarea
sistematicd a controlului de catre managerii operationali. Aplicarea masurilor organizatorice de

protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal.

IX. DIRECTIA GENERALIZARE, SISTEMATIZARE, MONITORIZARE A
PRACTICII JUDICIARE $1 RELATII PUBLICE (DGSMPJRP)

Directia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare si relatii publice
(DGSMPJRP) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hirtie, in format electronic in
cadrul proceselor de lucru: Generalizarea practicii judiciare referitoare la anumite categorii de

pricini; Intocmirea si analiza statisticii judiciare; Pregatirea materialelor cu privire la activitatea
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Jjudecatorului; Asigurarea activitatii prin intermediul postei electronice, pagina web a instantei;
Inregistrarea si pregatirea raspunsurilor la petitii; Inregistrarea petitiilor si gestionarea
procedurilor administrative.

Functionarii publici de conducere si executie (sef/sefd directie, sef/sefd serviciu, specialist
principal/specialista principald, specialist superior/specialistd superioard) din cadrul sectiei
DGSMPIJRP prelucreaza categorii de date cum sunt: Nume, prenume, patronimic; Numaérul
personal de identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul; Date privind locul de munca
si functia ocupatd; Gen; Minor (Da/Nu); Adresa; Ocupatia; Educatia; Calitatea procesuala;
Functie; Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal.

Riscuri posibile in procesul prelucrédrii datelor cu caracter personal: Distrugerea,
pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal. Prelucrarea
datelor cu caracter personal in mod accidental sau ilegal. Utilizarea datelor cu caracter personal
in alte scopuri decit cele prevazute in activitate. Accesul neautorizat la datele cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate in alt mod decit cel prevazut.

Activitdti de control: Verificarea corectitudinii aplicarii cadrului legal in vigoare.
Aplicarea masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter
personal. Realizarea sistematicd a controlului de catre managerii operationali. Asigurarea
participdrii la instruiri organizate in acest sens.

X. DIRECTIA EVIDENTA SI DOCUMENTARE PROCESUALA (DEDP)

Directia evidenta si documentare procesuald (DEDP) prelucreaza date cu caracter
personal, pe suport de hirtie, in format electronic, prin intermediul componentelor SIJ -
Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD); Solutia Informatica e-Dosar (SI-e-DJ),
in cadrul proceselor de lucru: Receptionarea si inregistrarea corespondentei instantei de

indoaratis Efantiioran antinnilar rn rafarira lo avaciitaran hnt3erarilar indanitaractie fnven:afvnvao
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dosarelor in PIGD si fisa actiunii; Evidenta dosarelor aflate in procedura de examinare;

Asigurarea accesului la materialele dosarului; Eliberarea copiilor din materialele dosarului si
copiilor inregistrarilor audio a sedintelor de judecata; intocmirea rapoartelor statistice generate
din PIGD; Transmiterea dosarelor si materialelor in arhiva; Expedierea dosarelor examinate
instantelor de fond.

Functionarii publici de conducere si executie (sef/sefd diretie, sef/sefd sectie, specialist
principal/specialistd principala, specialist superior/specialistd superioara, specialist/specialistd)
din cadrul directiei prelucreazd urmdtoarele date cu caracter personal: Nume, prenume,
patronimic; Numarul personal de identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul; Date
privind locul de munca si functia ocupatd; Gen; Minor (Da/Nu); Adresa inregistrata in S1J;
Ocupatia; Educatia; Calitatea procesuald; Functie; Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal;
Numele, prenumele (dupa caz patronimicul) persoanelor care se afld la intretinerea persoanei
(membrii familiei, alte rude si persoane, dupé caz); Date privind achitarea taxei de stat si taxei
de timbru; Informatii judiciare cu caracter personal (date cu privire la dosarele in care este si/sau
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a fost implicat, actele judecatoresti in care este vizat, informatii despre sedinta de judecatd,
inregistrari audio).

Riscuri posibile in procesul prelucrarii datelor cu caracter personal: Prelucrarea datelor cu
caracter personal in mod accidental sau ilegal. Distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizati a datelor cu caracter personal. Accesul neautorizat la datele cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate in alt mod decit cel prevazut. Prelucrarea datelor cu caracter
personal a persoanelor care nu sunt subiectii unor astfel de date si reprezentantii lor.

Activitati de control: Verificarea corectitudinii aplicarii cadrului legal in vigoare.
Aplicarea masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter
personal. Realizarea sistematicd a controlului de catre managerii operationali. Asigurarea
participarii la instruiri privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

XI. SECTIA TRANSLARE (ST)
Sectia translare (ST) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hirtie, in cadrul

proceselor de lucru: Asigurarea respectarii drepturilor participantilor la proces si accesul
acestora la justitie; Efectuarea traducerii in sedinta de judecatéd pentru persoanele care nu poseda
sau nu vorbesc limba de stat; Efectuarea traducerii hotararilor si altor materiale solicitate de
participantii la proces; Confirmarea prin semnéturd a caracterului complet si exact al traducerii
incluse in procesul verbal al sedintei de judecatd la care participd, precum si exactitatea
traducerii documentelor care se inméneaza persoanelor participante la procesul de judecata.

Functionarii publici de conducere si executie (sef/sefd sectie, specialist
principal/specialistd principald, specialist superior/specialistd superioard) din cadrul serviciului
ST prelucreaza categoriile de date cu caracter personal: Nume, prenume, patronimic; Numérul
personal de identificare de stat (IDNP); Data nasterii si domiciliul; Date privind locul de munca
si functia ocupata; Gen; Minor (Da/Nu); Adresa; Ocupatia; Educatia; Calitatea procesuala;
Informatii judiciare cu caracter personal (date cu privire la dosarele in care este si/sau a fost
implicat, actele judecdtoresti in care este vizat, informatii despre sedinta de judecata, inregistrari
audio).

Riscuri posibile in procesul prelucrarii datelor cu caracter personal: Utilizarea datelor cu
caracter personal in alte scopuri decit cele prevazute in activitatea sa; Expedierea informatiei ce
contine date cu caracter personal altui destinatar;

Activitati de control: Respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal; Realizarea sistematica a controlului de catre managerii operationali. Aplicarea
masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal.
Participarea la instruiri.

XII. SERVICIUL FINANCIAR ECONOMIC (SFE)
Serviciul financiar economic (SFE) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de

hirtie, in format electronic, im programele Soft contabil, 1C, in cadrul proceselor de lucru:
Asigurarea organizarii corecte a evidentei contabile; Coordonarea utilizérii corecte a mijloacelor
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financiare in corespundere cu devizele de cheltuieli aprobate; Asigurarea procesului de
elaborare si coordonare a proiectului de buget al instantei judecatoresti; Intocmirea si
prezentarea in termen rapoartele financiare trimestriale si anuale; Asigurarea inventarierii si
evidenta bunurilor materiale; Realizarea salarizariii angajatilor; Elaborarea proiectului de buget;
intocmirea documentelor cu privire la contracte.

Functionarii publici de conducere si executie (sef/sefd contabil, specialist
principal/specialista principald) din cadrul serviciului SFE prelucreaza categoriile de date cu
caracter personal: Nume, prenume, patronimic; Numarul personal de identificare de stat (IDNP);
Data nasterii si domiciliul; Codul personal de asigurari sociale (CPAS); Date privind locul de
munca si functia ocupatd; Gen; Minor (Da/Nu); Adresa; Ocupatia; Educatia; Functia; Telefon
fix/mobil, e-mail serviciu/personal; Salariul brut, premii, sporuri, stimuldri, suplimente;
Numele, prenumele (dupé caz patronimicul) persoanelor care se afla la intretinerea persoanei
respective (membrii familiei, dupad caz); Certificate de concediu medical acordat (datele din
certificate); certificate/copii ale actelor cu privire la datele personale; Date pentru transferul pe
cont bancar a plétilor salariale si a altor sume datorate cu titlul de indemnizatie, compensatie,
sau alte beneficii dupd caz; Marimea concretd a drepturilor salariale calculate, taxele si
impozitele aferente, inclusiv contributii, asigurari sociale obligatorii de asistentd medicald si
sociald, alte sume in virtutea legii; Informatii judiciare cu caracter personal (date cu privire la
achitarea taxei de timbru, alte achitari privind eliberarea copiilor materialelor din dosarul in care
este vizat, si taxe pentru eliberarea inregistréri audio a sedintei de judecatd)

Riscuri posibile in procesul prelucrarii datelor cu caracter personal: Prelucrarea datelor cu
caracter personal in mod accidental sau ilegal. Distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal. Accesul neautorizat la datele cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate in alt mod decit cel prevazut.

Activitati de control: Verificarea corectitudinii aplicarii cadrului legal in vigoare.
Aplicarea masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter
personal. Realizarea sistematicd a controlului de cétre managerii operationali. Asigurarea
participdrii la instruiri privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

XIII. SERVICIUL RESURSE-UMANE (SRU)
Serviciul resurse-umane (SRU) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hirtie,
in format electronic, prin intermediul componentelor S1J - Programul Integrat de Gestionare a
Dosarelor (PIGD), in cadrul proceselor de lucru: Tinerea evidentei angajatilor instantei
judecatoresti; Intocmirea proiectelor de acte administrative ordine/dispozitii; Monitorizarea si
acordarea asistentei comisiei de concurs; Evidenta dezvoltdrii profesionale a functionarilor
publici; Gestionarea dosarelor personale; Evidenta rezervistilor luati in evidenta militard;
Asigurarea regimului secret al instantei; Asigurarea evidentei tuturor concediilor, certificatelor
medicale ale personalului, evidentei vechimii in munca si a treptelor de salarizare, perfectarea
si ridicarea semnaturilor electronice avansate calificate a tuturor subiectilor declararii averii si
a intereselor personale din cadrul CA Sud; Actualizarea permanentd a Registrului electronic al
10




Curtea de Apel Sud

W

subiectilor declardrii averii si a intereselor personale; Organizarea si functioanarea resursei
informationale destinate evidentei integrate si sistematizate a informatiei aferente raporturilor
de munc#/serviciu al angajatilor ” Registrul electronic al angajatilor”; Evidentei postei
electronice @justice.md, completarea fisei personale a angajatilor MR-2; Eliberarea
Certificatelor / Caracteristicilor angajatilor instantei or la cerere a persoanelor anterior angajate;
Incheierea CIM or la necesitate a Acordurilor suplimentare CIM cu angajatii (pdtafap, ps, pa),
Actualizarea schemei de incadrare, etc.

Functionarii publici de conducere si executie (sef/sefd serviciu si specialist
principal/specialista principald) din cadrul serviciului SRU prelucreaza categoriile de date cu
caracter personal: Toate datele mentionate in actul de identitate a salariatului (nume, prenume,
domiciliu, locul nasterii, data nasterii, IDNP-ul, seria si numarul, data eliberarii, sexul, cetatenia,
adresa de resedinta etc.) intrucat, la angajare actul de identitate al salariatului este solicitat in
vederea completarii actelor necesare incheierii contractului de muncd; Semnatura salariatului
intrucét, la momentul angajarii, salariatul semneaza contractul de munca si/sau alte acte; Date
privind cazierul judiciar al salariatului, dacd este cazul, a certificatului medical — dacd in fisa
postului pentru functia respectiva, sint stabilite cerinte speciale de sanatate; Date privind starea
civila; Date privind calitatea de pensionar, daca este cazul; Date privind asigurari de sdnatate si
sociale; Date privind studiile, formarea profesionala, documente ce atestd experienta
profesionald (copia carnetului de munca, certificate privind activitatea profesionald desfasurata
dupéd data de 1 ianuarie 2019 sau alte documente confirmative); Stagii de perfectionare;
Sanctiuni disciplinare; Certificat de integritate - autoritatii Nationale de Integritate (la
necessitate); Certificatul de cazier privind integritatea profesionald de la Centrul National
Anticoruptie (la necesiatate);Informatia referitoare la lipsa sau existenta factorilor de risc care
pot aduce atingere ordinii de drept, securitatii statului, ordinii publice de la Serviciul de
Informatii si Securitate (la necesitate), Date ale membrilor de familie; Date din actele de stare
civila; Date despre evidenta militara (livretul militar); Toate datele referitoare la drepturile si
obligatiile salariatului intrucat, in contractul de muncd se mentioneaza, in mod obligatoriu,
aceste mentiuni; Informatii privind modul in care salariatul isi exercitd functia (ce masuri
adoptd, ce acte semneazd, programul de munca, prezenta sau lipsa de la muncd, numaérul
concediilor, perioada concediilor etc);Informatii privind modul in care salariatul foloseste
tehnica, alt utilaj, pus la dispozitie pentru activitate; Datele de contact ale salariatului (ex: numar
de telefon, nr. fax, adresa e-mail, adresa de resedinta etc.); Datele privind contul bancar al
salariatului in vederea virdrii salariului si a altor beneficii, daca este cazul; Datele privind
veniturile obtinute de salariat (sumele platite, cuantumul acestora, data plétii, natura acestora
etc, intrucat, pe parcursul desfasurdrii activitdtii, instanta 1i plateste salariatului salariul si/sau
alte beneficii); Alte date necesare pentru buna desfdsurare a activitatii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

Datele personale ale salariatilor sunt date furnizate de salariat cu ocazia angajérii,
completate ulterior cu informatii generate de derularea raportului de munca.
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Riscuri posibile in procesul prelucrarii datelor cu caracter personal: Utilizarea datelor cu
caracter personal in alte scopuri decit cele prevdzute in activitatea sa. Prelucrarea in mod
accidental sau ilegal, de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul
neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

Activitdti de control: Aplicarea masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce
contin date cu caracter personal. Participarea la instruiri. Pseudonimizarea si criptarea datelor
cu caracter personal. Capacitatea de a asigura confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea si
rezistenta continud a sistemelor si serviciilor de prelucrare. Capacitatea de a restabili
disponibilitatea datelor cu caracter personal si accesul la acestea in timp util in cazul in care are
loc un incident de naturd fizica sau tehnica.

XIV. SERVICIUL TEHNOLOGII INFORMATIONALE (STI)

Serviciul tehnologii informationale (STI) prelucreaza date cu caracter personal, in format
electronic, prin intermediul componentelor S1J - Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor
(PIGD); Solutia Informatica a sedintelor de judecata (SI a S) videoconferinta, inregistrarea audio
/video a sedintelor de judecata, in cadrul proceselor de lucru: Asigurarea deservirii tehnicii de
calcul din cadrul instantei; Asigurarea functiondrii paginii web si a sistemului de postd
electronica a instantei; Asigurarea conlucrarii eficiente cu alte institutii in vederea functionarii
eficiente a PIGD; Asigurare functiondrii tehnicii de inregistrare audio a sedintelor de judecata
si arhivarea informatiei inregistrate; Inaintarea propunerilor pentru modificarea, ajustarea si
imbunatatirea programelor instalate si paginii web a instantei; Acordarea suportului
informational si metodologic angajatilor instantei judecdtoresti in domeniul utilizarii
calculatorului si echipamentelor electronice; Asigurarea functionarii sistemului video conferinta
al instantei judecétoresti.

Personalul, Sef/sefa serviciu, Administratorul principal retea de calculatoare (pdt) din
cadrul serviciului TI prelucreaza categoriile de date cu caracter personal: Nume, prenume; Date
privind locul de munca si functia ocupaté; Adresa; Adresa inregistrata in SIJ; Telefon fix/mobil,
e-mail serviciu/personal.

Riscuri posibile in procesul prelucrarii datelor cu caracter personal: Prelucrarea datelor cu
caracter personal in mod accidental sau ilegal. Distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea
neautorizatd a datelor cu caracter personal. Accesul neautorizat la datele cu caracter personal
transmise, stocate sau prelucrate in alt mod decit cel prevazut.

Activitdti de control: Verificarea corectitudinii aplicarii cadrului legal in vigoare.
Aplicarea maésurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter
personal. Realizarea sistematicd a controlului de cédtre managerii operationali. Asigurarea
participdrii la instruiri privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

XV. SERVICIUL ARHIVA (SA)
Serviciul arhiva (SA) prelucreaza date cu caracter personal, pe suport de hirtie, in format
electronic, prin intermediul componentei SIJ - Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor
12
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(PIGD), in cadrul proceselor de lucru: Evidenta dosarelor transmise in arhivd; Furnizarea
informatiilor din dosare si copiilor de pe materialele dosarelor la solicitarea participantilor la
proces; Elaborarea nomenclatorului dosarelor; Asigurarea selectarii, prelucrdrii si transmiterii
dosarelor, documentelor in Arhiva Nationald; Selectarea si realizarea distrugerii datelor
(documentelor, informatiilor etc.) cu termenul de pastrare expirat.

Personalul, sef/sefd serviciu, arhivar (pdt) din cadrul SA prelucreaza categoriile de date
cu caracter personal: Nume, prenume, patronimic; Numarul personal de identificare de stat
(IDNP); Data nasterii si domiciliul; Adresa; Calitatea procesuald; Telefon fix/mobil, e-mail
serviciu/personal; Informatii judiciare cu caracter personal la eliberarea copiilor materialelor din
dosare (date cu privire la participantii pe dosare in care sunt si/sau au fost implicati).

Riscuri posibile in procesul prelucrarii datelor cu caracter personal: Prelucrarea datelor cu
caracter personal cu incélcarea securititii datelor cu caracter personal care duce, in mod
accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd a datelor
cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat
la acestea.

Activitdti de control: Verificarea corectitudinii aplicdrii cadrului legal in vigoare.
Aplicarea masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce confin date cu caracter
personal. Realizarea sistematicd a controlului de catre managerii operationali. Asigurarea
participarii la instruiri privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

XVI. SERVICIUL EXPEDITIE (SE)
Serviciul expeditie (SE) prelucreazd date cu caracter personal, pe suport de hirtie, in

format electronic, prin intermediul componentelor SIJ - Programul Integrat de Gestionare a
Dosarelor (PIGD), in cadrul proceselor de lucru: Realizarea inregistrarii corespondentei de
iesire in registru; Asigurarea securitdtii in procesul de expediere a corespondentei inregistrate si
a altor bunuri sau valori la destinatie; Asigurarea integritdtii informatiei si documentelor primite
spre expediere; Furnizarea informatiei necesare la cererea cetdtenilor in limita competentei.

Personalul sef/sefa serviciu, expeditor (pdt) din cadrul SE prelucreaza categoriile de date
cu caracter personal: Nume, prenume, patronimic; Numarul personal de identificare de stat
(IDNP); Data nasterii si domiciliul; Adresa; Telefon fix/mobil, e-mail serviciu/personal.

Riscuri posibile n procesul prelucrérii datelor cu caracter personal: Utilizarea datelor cu
caracter personal in alte scopuri decit cele prevazute in activitatea subdiviziunii. Expedierea
informatiei ce contine date cu caracter personal altui destinatar.

Activitdti de control: Respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
personal; Realizarea sistematicd a controlului de catre managerii operationali. Aplicarea
masurilor organizatorice de protectie a informatiilor ce contin date cu caracter personal.
Participarea la instruiri.

XVII. COLECTAREA DE DATE PERSONALE PRIN INTERMEDIUL
SISTEMULUI PRIN MIJLOACE VIDEO IN CADRUL CURTII DE APEL SUD
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Curtea de Apel Sud utilizeaza sistemul de supraveghere video doar in scop de securitate
si control acces. Cu ajutorul acestui sistem se controleaza accesul in incinta instantei, se asigura
securitatea bunurilor si siguranta persoanelor — angajati ai instantei sau justitiabili, precum si a
proprietatilor si informatiilor detinute. Sistemul de supraveghere video nu este utilizat in alt scop
decit cel notificat, nu foloseste la monitorizarea activitdtii angajatilor sau la pontaj. De
asemenea, sistemul nu este mijloc de investigare sau de obtinere a unor informatii pentru
anchetele interne sau procedurile disciplinare, cu exceptia situatiilor in care se produce un
incident de securitate fizicd sau se observd un comportament infractional (in circumstantele
exceptionale imaginile pot fi prezentate organelor de cercetare in cadrul unei investigatii
contraventionale sau penale).

XVIII. SECURITATEA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER
PERSONAL
La prelucrarea datelor cu caracter personal, operatorul este obligat si ia masurile

organizatorice §i tehnice necesare pentru protectia datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii, modificarii, blocarii, copierii, raspindirii, precum si impotriva altor actiuni ilicite,
masuri menite sd asigure un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile prezentate
de prelucrare si caracterul datelor prelucrat.

XIX. MOTIVAREA COLECTARII $I PRELUCRARII

Scopul major pentru care Curtea de Apel Sud colecteazd/prelucreazd date cu caracter
personal tine de prelucrarea datelor/informatiilor pe baza carora sa se poatd indeplini obligatiile
legale si sa poatd lua decizii coerente si corecte in managementul sistemului judiciar.

Furnizarea de date personale, este necesard in vederea deruldrii/initierii de raporturi
juridice, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele
privind justitiabilii pentru examinarea dosarelor, sau cele privind operatorii economici privind
asigurarea cu materiale/servicii). in cazul refuzului de a furniza aceste date, instanta de judecata
poate sd refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusd in imposibilitatea de a
respecta cerintele reglementarilor legale, ca exemplu in cazul angajatilor, a prevederilor
dreptului muncii si dreptului fiscal.

De asemenea, instanta mai colecteazd si o serie de informatii care nu au un caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatétirii modului de
comunicare.

Refuzul furnizérii si/sau prelucrdrii datelor informatiilor optionale poate duce la
imposibilitatea ca instanta de judecatd sd transmitd informatii. De exemplu informatiile cu
caracter personal care se colecteaza si se prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ
la inregistrarea operatiunilor financiar contabile. Furnizarea informatiilor din aceasta categorie
este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre
instanta de judecata si respectivele persoane.
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XX. LEGALITATEA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Prelucrarea este legald dacd intruneste cel putin una din urmétoarele conditii:

Persoana vizatd si-a dat consimtdmantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter
personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice.

Prelucrarea este necesard pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este
parte, sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract.

Prelucrarea este necesard in vederea indeplinirii unei obligatii legale care ii revine
instantei de judecata.

Prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice.

Prelucrarea este necesard pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui interes public
sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investita.

XXI. CONDITII PRIVIND CONSIMTAMINTUL
Consimtamintul subiectului datelor cu caracter personal nu este cerut in cazurile in care

prelucrarea este necesard pentru:

- Executarea unui contract la care subiectul datelor cu caracter personal este parte sau
pentru luarea unor masuri inaintea incheierii contractului, la cererea acestuia;

- Indeplinirea unei obligatii care ii revine operatorului conform legii;

- Protejarea vietii, integritatii fizice sau a sanatatii subiectului datelor cu caracter personal;

- Executarea sarcinilor de interes public sau care rezultd din exercitarea prerogativelor de
autoritate publicd cu care este investit operatorul sau terful caruia ii sint dezvaluite datele cu
caracter personal;

- Realizarea unui interes legitim al operatorului sau al terfului caruia ii sint dezviluite
datele cu caracter personal, cu condifia ca acest interes sd nu prejudicieze interesele sau
drepturile si libertatile fundamentale ale subiectului datelor cu caracter personal;

- Efectuarea auditului public extern;

- Scopuri statistice, de cercetare istoricd sau stiintifica, cu condifia ca datele cu caracter
personal sd ramina anonime pe toatd durata prelucrarii;

- Schimbul de date in conditiile legislatiei in vigoare.

XXII. DREPTURILE PERSOANELOR ALE CAROR DATE PERSONALE SUNT
COLECTATE SI/SAU PRELUCRATE

Drepturile persoanelor vizate in contextul prelucrdrii datelor cu caracter personal se
regasesc in dispozitiile art.13-22 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si Consiliului Europei din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date. Aceste drepturi
sunt:

Dreptul de a fi informat — subiectii de date trebuie sd poatd obtine informatii despre
prelucrarea datelor.
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Dreptul de acces al persoanei vizate — subiectii de date trebuie sd poatd accesa copii ale
oricdror date care au fost colectate sau obtinute de operatorl de date si sau persoana imputernicita
de operator.

Dreptul la rectificare — dacé datele cu caracter personal sunt inexacte, operatorul de date
trebuie sa le corecteze.

Dreptul de opozitie — dupd colectarea datelor, subiectii de date pot prezenta obiectii
privind modul in care sunt gestionate datele lor si pot opri actiunile ulterioare.

Dreptul la restrictionarea prelucrdrii — subiectii de date pot solicita ca datele lor sa nu fie
prelucrate intr-un anumit mod sau sé opreasca prelucrarea lor ulterioara.

Dreptul la stergere — subiectii de date pot solicita ca datele lor sa fie sterse cit mai curind
posibil de citre operatorul de date sau de persoana imputernicitd de operator.

Dreptul la portabilitatea datelor — subiectii de date au dreptul de a-si accesa datele lor
intr-un format digital compatibil cu o varietate de dispozitive.

Dreptul la contestare — dacd subiectul de date este nemultumit de modul in care sunt
prelucrate datele sale sau considera ca drepturile sale nu sunt respectate, are dreptul de a depune
o plingere la CNPDCP cu sediul in mun.Chisindu str. Serghei Lazo nr.48, ((022) 820 801
centru@datepersonale.md).

XXIII. Dispozitii finale
Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii de cétre presedintele Curtii de Apel
Sud. -
Intocmit: Sefi a secretariatului instantei HANTEA Svetlana é/
Sefa directie asistenti judiciari sigrefieri SEVERIN Svetlana /W
Y
Sefa directie generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare i relatii
publice DIACENCO Valentina /2 _

Sefa directie evidenta si documentare

cesuald CRETU Mihaela |
Sefa sectie interpreti si traducatori MOLDOVANU Liudmila ,

Sefa serviciul financiar-economic DAHINA Olesea //f//
Sefa serviciul resurse umane IANCOV lulia 'B’ |

Sef serviciul tehnologii informationale [IURASCQAdrian %/u/(/
Sefa serviciul arhivda MIRON Parascovia - '

Sefd serviciul expeditie BRAGA Natalia

Sef sectia asigurare tehnico materiald RAILEANU Vasile (%
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