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L INTRODUCERE

Raportul privind activitatea Secretariatului Curtii de Apel Cahul in perioadal2 luni anul 2022 reprezinta
bilantul activitatii principalelor realizdri in plan institutional ale Secretariatului Curtii de Apel Cahul care pe
parcursul activitatii desfasurate in aceastd perioada a urmarit sa-si realizeze la un nivel Tnalt atributiile care ii revin
conform cadrului legal.

in scopul asigurarii eficientei actului de justitie si al bunei functionari a instantei de citre secretariatul
Curtii de Apel Cahul in perioada de referintd a fost realizata asistenta organizatorica si administrativa, gestionarea
eficientd a dosarelor, planificarea si utilizarea eficientd a resurselor umane si financiare, comunicarea cu cettenii,
suportul tehnic-material etc,

Curtea de Apel Cahul pe parcursul perioadei de raportare a activat in acelas sediu, angajatilor le-au fost
puse la dispozitie locuri de munca amenajate corespunzator dar problema spatiului persistd in continuare factor
ce se rastrange asupra nivelului de satisfactie al justitiabililor.

Pe parcursul perioadei de referintd Secretariatul instantei constituit din grefa secretariatului respectiv cu

subdiviziunile directia asistenti judiciari si grefieri; sectia generalizarea sistematizarii practicii judiciare; sectia
evidentei si documentdrii procesuale; serviciul translare si serviciul administrativ respectiv cu subdiviziunile
serviciul financiar-economic, serviciul resurse umane,serviciul arhiva, serviciul expediere, serviciul asigurare

tehnico — materiald au exercitat activitdti privind asistarea judecatorilor in procesul de infaptuire a justitiei,
asigurarea suportului administrativ si organizational in scopul realizarii efective a procesului de judecata,
asigurarea utilizarii Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor si a sistemelor de inregistrare audio in cadrul
examindrii cauzelor, afisarea pe panoul informativ a informatiei cu privire la cauzele numite spre examinare,
publicarea hotdrarilor judecdtoresti pe pagina web a instantei judecatoresti, generalizarea si practica judiciara
referitoare la anumite categorii de pricini, intocmirea si analiza statisticd judiciard trimestriald, semestrialg,
asigurarea organizirii corecte a evidentei contabile, intocmirea si prezentarea in termen a rapoartelor financiare
trimestriale si anuale, evidenta angajatilor instantei judecatoresti, a registrelor, evidenta dosarelor transmise in
arhiva, suportul tehnico-material pentru desfasurarea activitétii instantei judecatoresti etc.

in anul 2022 au fost realizate activitatile prevazute in planul de activitate al instantei, planul anual de
actiuni cu obiective, planul de achizitii, planu/ de instruire interna.

In aceasta perioadd au mai fost elaborate st realizate: planul de actiuni privind implementarea
recomandarilor de audit cu referire la evaluarea procesului operational de acordare a sporului pentru munca
suplimentara efectuatd de catre grefa si serviciul administrativ al grefei secretariatului judecatoriilor si curtilor de
apel prin cumul de functii/atributii.

II. ASIGURAREA INFAPTUIRII ACTULUI DE JUSTITIE

Colectarea actelor normative necesare judecatorului pentru judecarea dosarului distribuit
judecatorului.

Pe parcursul anului 2022 asistentii judiciari au colectat la necesitate acte normative necesare judecétorului
pentru judecarea dosarului distribuit pentru solutionare.

In total in aceasta perioada au fost colectate acte necesare pentru 2665 dosare aflate in procedura instantei
cu 270 (10 %) dosare mai mult decat Tn anul 2021,

Aceste actiuni apreciate de cdtre judecdtori au fost realizate corespunzator, actele normative necesare
selectate corect, calitativ si in termen,

Pentru Tmbunatatirea acestui obiectiv in anul 2023 ne propunem asigurarea cu literaturd necesard de
specialitate, coduri cu ultimele modificari pentru a evita riscul aplicarii legislatiei abrogata.

Generalizarea problemelor de drept in dosarele distribuite judecitorului.

in perioada de raportare asistentii judiciari au realizat la necesitate generalizarea problemelor de drept

pentru 1665 dosare ce constitute 62,14% din numérul dosarelor aflate in procedura.



Elaborarea proiectelor de acte procesuale. Raportul PIGD ., Informatie privind publicarea actelor
judecatoresti.

Tot in aceastd perioada asistentii judiciari au elaborat 8275 proiecte din care 3383 (40,88 %) proiecte
hotariri si 4892 (59,12%) proiecte de incheieri. In mediu un asistent judiciar a elaborat 919 prolecte in perioada
de referinta.

Termenii de redactare a proiectelor in majoritatea cazurilor au fost respectati. Pentru dosarele cu o
complexitate mai mare acest termen a fost respectat iar la necesitate prelungit,

Publicarea hotéririlor judecitoresti pe pagina web a instantei. Raportul PIGD ,, Informatie privind

publicarea actelor judecatoresti.

Publicarea hotararilor pe pagina web a instantei a fost realizata de ctre asistentii judiciari in conformitate
cu prevederile Regulamentului privind modul de publicare a hotéririlor judecatoresti pe portalul unic al instantelor
Jjudecatoresti nr. 432/19 din 21.06.2016.

in total conform datelor din PIGD in perioada de raportare au fost emise hotériri si incheieri in numar de
8275 din care fard mentiunea ,, disponibil pentru publicare,, in numir de 5762 din care 1004 hotariri (17,42%),
$1 4758 incheieri (82,58%), cu mentiunea ,, disponibil pentru publicare,, in numar de 2513 din care 2379 hotariri
(94,67%), 134 incheieri (5,33%).

in aceasta perioada toate deciziile/incheierile publicate au fost anonimizate si depersonalizate
corespunzator, publicate cu respectarea termenelor.

Decizivincheieri nepublicate din disponibile pentru publicare in perioada de raportare nu sunt. Raportul
statistic in PIGD ne indicd procentul horaririlor emise de instanta in perioada de referinti publicate din disponibile
de publicare 100 %.

Asigurarea accesului la dosar a participantilor la proces.

Asistentil judiciari au oferit accesul participantilor la 887 dosare ce constituie 33,25% din numarul
dosarelor aflate in procedura. In toate cazurile a fost completatd s1 semnata declaratia de catre persoanele care au
solicitat accesul la dosar. In registru au fost indicate aceste dosare corespunzator. Obiectil privind oferirea
accesului la dosare din partea solicitantilor nu au parvenit in perioada de raportare.

Alte activitati

In perioada de raportare asistentii judiciari au participat activ si la alte activitati organizate:

- Participarea activa la instruirile externe in cadrul Institutului National de Justitie CSM, INJ si petrecute
in marea majoritate on-line, instruirile interne organizate in instanta.

III.  ADMINISTRAREA EFICIENTA A PROCESULUI DE JUDECATA DE CATRE
GREFIERII CURTH DE APEL CAHUL

Intocmirea si expedierea tuturor participantilor la proces, citatiilor cu aviz de receptie.

Pe parcursul anului 2022 grefierii au expediat participantilor citatii vizati in 2667 dosare aflate in
procedura. Aceasta atributie de serviciu a fost efectuatd corespunzitor de catre grefierii instantei, fiind expediate
citatii tuturor participantilor cu avize de receptie.

La necesitate a fost inscris pe citatiile persoanelor chemate in sedinta de judecatd data, ora prezentarii si a
plecdrii lor, au legalizat inscrierile prin semnatura judecitorului si au asigurat aplicarea stampilei.

In perioada de raportare a fost asiguratd cu citare prezenta participantilor la 3923 sedinte de judecati
planificate cu 347 sedinte mai mult ca in aceeas perioadd a anului 2021. Din care 2178 sedinte au avut loc, 825
sedinte aminate, 1166 sedinte intrerupte, 754 sedinte nu au avut loc.

In mediu un grefier din cei 9 care au activat a intocmit citarea pentru participantii la 436 dosare planificate
pentru petrecerea sedintelor de judecata.

In marea majoritate citatiile au fost expediate in termen, cu indicarea corectd a adresei destinatarului si cu
aviz de receptie. Paralel instiintarea privind planificarea/petrecerea sedintelor de judecata a fost efectuata si prin
utilizarea postelor electronice, telefon a justitiabililor participanti la proces.

De mentionat faptul ci in rezultatul implementérii Cadrului International de Excelentd Judecatoreasca in
privina citdrii, conluerind cu Posta Moldovei am stabilit si modalitatea verificarii citatiei expediata prin
intermediul paginii web posta.md — Track &Trace — Trimitere postald - Introducerea numarului trimiterii de
ex.:DS8007825998AS, in rezultat obtinind informatia referitor la data, ora receptionarii citatiei, expedierii citatiei
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din oficiu de prezentare, sosit la oficiu de livrare si livrarea finala destinatarului. In acest mod grefierul verifica
instiintarea expediata participantului in cazul in care avizul de receptie nu este pezentat sau este prezentat cu
intirziere de cdtre oficiu postal instantel.

Pentru asigurarea acordarii asistentei garantate de stat pe cauze civile, penale, contraventionale i
contencios administrativ corect si in termen in anul 2022, Curtea de Apel Cahul a organizat intilniri cu
Coordonatorul Oficiului Teritorial Cahul al CNAJGS. in privinta completarit solicitarilor de acordare a
asistentei juridice garantate de stat aprobat prin Hotararea Consiliului National pentru Asistenta Juridica
Garantatd de Stat (CNAJGS) nr. 17 din 22.11.2018. In cadrul acestor intilniri s-a adus la cunostinta si
modul de completare in format electronic a solicitarilor. Solicitdrile completate si expediate in format
electronic a simplificat acest proces in privinta economiet de timp. hirtie nefiind necesar de extras si
transmis serviciului expeditie pentru expediere solicitarea, micsorindu-se si cheltuielile.

Intocmirea si afisarea tuturor listelor cauzelor fixate spre judecare

In perioada de raportare toti grefierii conform atributiei de serviciu au fost responsabili si au realizat
intocmirea si afisarea listei cauzelor fixate pentru judecare.In aceasta perioadd au fost afisate liste pentru 3923
cauze pentru care s-a planificat sedinte de judecata.

Listele cauzelor fixate pentru judecare formatd in mod automat in toate cazurile a fost extrasd de grefier
din PIGD. Verificate datele din liste- numarul dosarului, obiectul actiunii, numele prenumele participantilor,
data si locul desfisurdrii sedintei de judecata sau dupa caz procedura de examinare si sala unde se petrece sedinta.

Un exemplar de liste a cauzelor fixate pentru judecare de catre grefieri s-a imprimat si afisat pe panoul
informativ cu respectarea termenului de afisare si un exemplar prezentat completelor de judecata.

In toate cazurile listele cazurilor numite spre solutionare au fost prezentate Sectiei Evidentd si
Documentare Procesuala dupa judecare cu rezultatul examinarii inclus nu mai tdrziu de ora 10% in urmatoarea
7i. Aceastd practica ajuti la respectarea punerii rezultatului sedintei de judecata in termen in PIGD.

Pregitirea cauzei spre examinare, sala de sedinta, sistemul audio ,Femida” , Sistemul de
videoconferinta, pentru desfasurarea tuturor sedintelor de judecata.

De corectitudinea actiunilor cfectuate de catre grefier in pregatirea cauzei spre examinare depinde foarte
mult respectarea termenului fixat pentru judecarea cauzei.

Pentru pregitirea spre examinare a cauzei grefierii au respectat primirea dosarelor contra semnatura in
Registrul de evidenta internd au efectuat citarea corespunzator a participantilor la sedintele planificate .

La Curtea de Apel Cahul toate sedintele de judecata se petrec in silile de sedinid amenajate
corespunzitor.Grefierii au respectat sd fie imbracati in mantii si cu ecusoane in timpul petrecerii sedintet de
judecata.

La data petrecerii sedintii de judecata grefierii au verificat si raportat judecatorului prezenta
participantilor, motivele neprezentirii pentru 3169 sedinte de judecata care au avut loc, amanate, Intrerupte.

S-a verificat si pregatit functionalitatea sistemului de inregistrare audio si a reportofonului, asigurind
intocmirea proceselor verbale la toate 1396 sedinte de judecata petrecute cu proces verbal corespunzitor si
inregistrare audio in conformitate cu legislatia in vigoare. Conform datelor din PIGD dar si a rapoartelor
prezentate de AAILJ in perioada de raportare sedinte de judecatd neinregistrate audio nu sunt.

De asemenea s-a asigurat si pregatirea sistemului videoconferintd care nu totdeauna a lucrat bine, uneori
neflind sunetul, imaginea buna.

Sondajul realizat in anul 2022 cu referire la sedinta de judecata ne indica 45% din respondenti considera
¢4 examinarea celei mai recente cauze la care au participat s-a inceput la timp, insd 33% considera cd nu s-a
inceput la timp sedinta de judecata.

Acest rezultat este influintat de diverse motive printre care neprezentarea la timp a participantilor care se
deplaseazi cu transport public, intirzieri a avocatilor, procurorilor antrenati in alte sedinte de judecata, aparitia
problemelor tehnice la pregatirea sistemului videoconferintd care necesita timp, dar si motive de deconectare a

lumunii neplanificate etc.



Intocmirea proceselor-verbale pentru toate sedintele de judecata si anexarea acestora in dosarele
examinate

Conform codurilor de procedura, grefierul consemneza desfasurarea sedintei de judecata intr-un proces
verbal in care descrie detaliat toate actiunile procedurale din cadrul sedintei de judecata.

Astfel, in perioada de raportare grefierii au asigurat intocmirea proceselor verbale ale sedintelor de judecata,
din numarul total de 3169 sedinte de judecata, 1396 sedinte de judecatd au fost cu intocmirea proceselor verbale
ce constituie 44,05%. In mediu un grefier a intocmit 155 procese verbale.

Complet si exact au fost expuse actiunile si hotdrarile instantei de judecatd, a cererilor, demersurilor,
obiectiilor, declaratiilor, explicatiilor tuturor persoanelor participante.

A fost respectatd semnarea proceselor verbale al sedintelor de judecatd si respectarea in toate cazurile
prevazute de legislatie anexarea la procesul verbal a inregistrarilor audio.

La necesitate s-a asigurat prezentarea procesului verbal participantilor, reprezentantilor pentru a face
cunostinta si de a primi copii.

De asemenea au fost eliberate copii de pe procesul verbal a sedintelor publice la solicitare conform
prevederilor legale.

Cu referire la respectarea termenului de redactare prevazut de CPP art. 336 alin.(4) conform caruia
redactarea procesului verbal de catre grefier urmeaza a fi efectuat in termen de 48 ore de la terminarea sedintel si
conform CPC art. 274 alin (4 ) care indica ca procesul verbal urmeaza sa fie intocmit si semnat in cel mult 5 zile
de la inchelerea sedintei in general grefierii cunosc si tind sa respecte acesti termeni.

Este de mentionat faptul ca in perioada anului 2022 s-a efectuat o verificare privind respectarea termenelor
de Tntocmire a proceselor verbale, fiind selectatd perioada lunilor octombrie, noiembrie, decembrie. [n rezultat din
536 procesele verbale verificate in PIGD 94 % au fost procese verbale cu termenul respectat iar 6 % peste termen.
Din totalul proceselor verbale intocmite peste termen 20 % sunt procesele verbale pe dosarele civile iar 80% le
reprezintd procesele verbaie pe dosarele penale. Aceste rezultate fiind puse in discutie cu grefierii conchid faptul
ci termenul prevdazut de CPP art. 336 alin.(4) de 48 ore de la terminarea sedintei, este prea mic luind in
consideratie complexitatea acestor categorii de dosare dar si volumul de sedinte de judecata petrecute cu proces
verbal care necesitd timp pentru intocmirea acestora.

Perfectarea dosarelor dupi judecarea cauzei si decizia redactata SEDP si prezentarea dosarelor dupa
judecarea cauzei si decizia redactata sectiei evidentd si documentare procesuala

Dupi judecarea cauzelor si pronuntarea deciziei/incheierii grefierii primesc dosarele de la judecator contra
semnaturd pentru perfectare si transmiterea in Sectia Evidenta si Documentare Procesuala.

In acest sens se asigurd anexarea la dosar in ordine cronologica a dispozitiilor, incheierilor, procesului
verbal verificat si semnat, depozitiile inculpatului, partii vatamate, martorilor toate actele anexate la dosar pe
parcursul examindrii in ordinea primirii lor,a deciziei/incheierir.

De asemenea se respectd numerotarea foilor, intocmirea borderoului si executarea pe aceste dosare.

in perioada de raportare au fost transmise dosare in Sectia Evidentd si Documentare Procesuald in total
2091 dosare. In mediu in perioada de raportare un grefier a pregatit si transmis in SEDP 232 dosare.

Dosarele au fost transmise in termen perfectate corespunzator prin intermediul registrelor. Obiectii cu
privire la corectitudinea perfectdrii dosarelor prezentate din parte specialistilor SEDP nu au fost expuse.
inregistrarea audio a sedintelor de judecati si utilizarea sistemului de videoconferinta

Inregistrarea sedintelor de judecatd se realizeaza in instantd de catre grefieri in conformitate cu CPP, CPC,
CC, Legea privind organizarea judecitoreascd si Regulamentul privind inregistrarea audio digitald a sedintelor de
judecata nr. 338/13 din 12.04.2013.

Inregistrarea audio a sedintelor de judecatd este obligatorie in toate cazurile cind urmeazd a fi intocmit
proces verbal al sedintei de judecata.

in perioada de referinta a fost asiguratd si efectuata inregistrarea sedintelor de judecatd prin sistemul SRS
., Femida ,, dar fiind utilizat si reportofonul in cazurile deconectarii luminii neplanificate.

In perioada de referinté a fost efectuatd inregistrarea pentru 1396 sedinte de judecata din care 1390 prin
sistemul ,, Femida ,, st 6 cu reportofonul.



Rata medie a inregistrarilor audio pe instantd efectuata cu SRS,, Femida,, raportat la numarul total de
sedinte desfagurate in perioada anului 2022 constituie 99,57% iar 0,43% sedinte de judecata inregistrate cu
reportofonul utilizat in timpul deconectarii luminii neplanificat.

Din numarul total de sedinte de judecata inregistrate audio 245 s-au desfasurat cu utilizarea sistemului de
videoconferinta. Rata sedintelor de judecata desfasurate prin intermediul videoconferintei comparativ este in
crestere in anul 2022 constituind 17,55% iar in anul 2021 fiind de 16,99%.

in toate cazurile inainte de desfasurarea sedintei de judecatd, grefierul asistat de administratorul superior
retea calculatoare verifica functionalitatea sistemului de videoconferinta, calitatea conexiunii, imaginii si a
sunetului raportind judecatorului pentru asigurarea petrecerii sedintei de judecatd. Cu toate acestea calitatea
sistemului videoconferintei nu totdeauna se prezinti bine ce tine de sunet, imagine.

Iv. GESTIONAREA SI SISTEMATIZAREA CORECTA A PRACTICII JUDICIARE PE
TOATE TIPURILE DE DOSARE IN TERMENELE STABILITE DE LEGISLATIA VIGOARE

Intocmirea tuturor rapoartelor statistice trimestriale, semestriale si anuale privind activitatea
instantei.

Curtea de Apel Cahul a analizat si discutat rezultatele activitétii instantei de apel si instantelor din raza de
activitate in anul 2022 pentru perioada 12 luni 2021 si perioada 6 luni 2022. Datele statistice fiind generate din
PIGD. Sectia sistematizare generalizare a practicii judiciare in termeni optimi a pregatit 2 note informative
statistice in privinta acestor perioade.

La intocmirea rapoartelor de activitate a Curtii de Apel Cahul si a instantelor din raza de activitate au fost
implementate instrumente recomandate de Comisia Europeana pentru Eficienta Justitiei ce tin de indicatorii de
performanta referitor la rata de variatie a stocului de cauze pendinte, durata estimativa de lichidare a stocului de
cauze pendinte, durata lichidarii stocului de cauze pendinte, rata eficacitatii, structura cauzelor pendinte pe rolul
instantei, rata deciziilor modificate sau anulate.

Notele informative statistice au fost puse la dispozitia judecatorilor curtii de apel si celor din instanta de
fond, discutate in sedintele organizate in acest scop.

Notele informative privind activitatea instantei sunt publicate pe pagina web a instantei.

Monitorizarea, verificarea si selectarea deciziilor casate la Curtea Supremi de Justitie judecitorilor
pentru analiza

In scopul unificarii practicii judiciare, informarii judecatorilor privind erorile indicate in decizii si
excluderea acestora pe parcursul anului 2022 sectia sistematizare generalizare a practicii judiciare a selectat
decizii ale Curtii de Apel Cahul casate de cétre Curtea Suprema de Justitie (site-ul CSI). In total 75 ( 17 civile si
58 penale) deciziile selectate au fost prezentate judecatorilor pentru analiza si discutie.

Totodata in aceastd perioadd au fost prezentate materiale pentru petrecerea sedintelor la care au fost
discutate de catre judecdtori, proiectul Legii pentru modificarea unor acte normative (implementarea
amendamentelor constitutionale referitoare la sistemul judecatoresc), Deciziile CSJ prin care au fost casate
hotaririle CACahul , Dispozitia nr.]1 din 24.02.2022 a Comisiei pentru Situatii Exceptionale a RM. motivele
casdrii deciziilor instantei.

Inregistrarea literaturii de specialitate in registre de evidenta si informarea colaboratorilor instantei
de judecata despre prezenta acestei literaturi si introducerea modificirilor in codurile instantei.

Pe parcursul perioadei de raportare a fost dusa evidenta literaturii de specialitate prezentd in sectie dar si
celor nou primite, asiguratd inregistrarea in registru pentru evidenta literaturii in ordine alfabetica si completate
fisele de evidentd a literaturii pentru fisier alfabetic si fisier tematic. La solicitare au fost eliberate coduri
angajatilor cu mentiunea in formularul angajatilor.

De asemenea a fost analizatd si prezentatd lista codurilor vechi dupa continut, deteriorate etc, pentru

decontare comisiei de inventariere.
Permanent au fost introduse modificari in codurile cu care lucreaza judecitorii, asistentii judiciari, grefierii.

V. GESTIONAREA EFICIENTA A TUTUROR PETITIILOR PARVENITE iN INSTANTA
DE JUDECATA SI PREZENTAREA RASPUNSURILOR IN CONFORMITATE CU
LEGISLATIA IN VIGOARE S1 IN TERMENELE STABILITE
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Inregistrarea petitiilor in registru, intocmirea fisei de evidenta pentru toate petitiile inregistrate.
Expedierea raspunsurilor tuturor petitionarilor.

{n perioada anului 2022 a organizat procesul de inregistrare s1 pregdtire a raspunsurilor la petitii. Odata cu
intrarea In vigoare a Codului administrativ, petitiile sunt primite i inregistrate conform prevederilor noi in cadrul
procedurii administrative.

Nu au fost cazuri sé fie refuzatd primirea petitiilor din motiv ca nu se considera competent sau pentru ci
ar considera petitia ca fiind inadmisibild sau neintemeiata.

Subdiviziunea responsabild de relatiile cu publicul a eliberat in aceastd perioadd dovada inregistrarii
petitiilor petitionarilor.

Raspunsul pentru acestea este pregatit cu respectarea termenului prevazut de legislatia in vigoare fiind in
termen/imediat transmise serviciului responsabil pentru inregistrare si expediere in adresa petitionarului cu aviz
de receptie.

Mentiunile in Registru despre data remiterii raspunsului cdtre petitionar si avizele de receptie privind
dovada primirii petitiei de catre petitionar sunt prezente.

VI. ASIGURAREA ACCESULUI LIBER LA INFORMATIILE CU CARACTER PUBLIC
PRIN FURNIZAREA OPERATIVA, CORECTA SI EFICIENTA A INFORMATIEI TUTUROR
FACTORILOR INTERESATI, iIN CONFORMITATE CU LEGISLATIA IN VIGOARE

Actualizarea permanenti a paginii web a instantei judecitoresti si asigurarea functionirii paginii
web si a postei electronice ce fin de partea tehnica si inldturarea defectiunilor tehnice prin intermediul CTS

Serviciul monitorizare si relatii publice a organizat si asigurat operativ furnizarea informatiilor de interes
public prin intermediul paginii web pe tot parcursul perioadei de raportare.

In perioada anului 2022 pagina web a fost actualizatd si completata cu informatii utile la toate rubricile
paginii. La compartimentul ,, Informatii de interes public,, au fost introduse rubrici noi cum sunt Ghiduri pentru
justitiabili unde am plasate regulementele subdiviziunilor elaborate, Materiale informative si educative pentru
justifiabili unde s-a plasat materiale utile pentru justitiabili recomandate de citre instantele model. La
compartimentul ,, Transparenta,, s-a adaugat rubrica Planuri si rapoarte de activitate unde s-a plasat planul de
dezvoltare strategicd pentru anii 2022-2025, planuri de activitate.

La rubrica noutdfi au fost publicate 83 informatii (comunicate, anunturi, cu privire la evenimentele
planificate si petrecute in instanta, concurs, felicitati, dispozitii, rapoarte etc.)

Functionarea paginii web a fost asigurata permanent, la necesitate au fost expediate solicitari cu referire
la calitatea functionalitafii portalului catre furnizorii responsabil de mentinerea functionald a paginii web.

Administrarea permanentd a postei electronice a instantei judecatoresti parvenita si expediata
Organizarea gestionarii e-mailului la Curtea de Apel Cahul este efectuata de catre Serviciul monitorizare si
relatii publice. In perioada de referintd a fost administratd permanent posta electronica, astfel fiind receptionate
3660 mesaje, expediate 1543 mesaje electronice autoritatilor publice si persoanelor fizice.
in termen/imediat in aceeasi zi s-au prezentat pentru inregistrare sectiei evidentd si documentare toate
mesajele parvenite.
Permanent a fost asiguratd functionalitatea postei electronice. Probleme tehnice nu au parvnit in perioada

de referinta.

Asigurarea sporirii gradului de transparenta si a increderii in justitie

In vederea sporirii gradului de transparentd si a increderii in justitie, in perioada anului 2022 Curtea de Apel
Cahul a realizat mal multe activitati stabilite in programul de dezvoltare strategica a instantei pentru anii 2022-
2025 si in planul de activitate pentru anul 2022.

In contextul bunelor practici, vizavi de realizarile in anul 2022 este de mentionat, petrecerea sondajelor
pentru evaluarea gradului de satisfactie al justitiabililor si nivelul de angajament al personalului, ziua usilor
deschise organizata cu prilejul Zilei Europene a Justitiei Civile si crearea Centrului de informare. Sondajele
petrecute in anul 2022 au inclus si elemente noi, la dispozitia justitiabililor au fost oferite la dorintd chestionare
pe suport de hirtie dar si in format electronic.

Potrivit rezultatelor sondajului, nivelul general de satisfactie a calitatii serviciilor Curtii de Apel Cahul
este apreciat inalt, ce se confirmd prin ponderea indicatd de respondenti de 67% pentru nivelul de profesionalism.
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Rezultatele sondajelor stau la baza elaborarii planului de actiuni pentru imbundtdtirea aspectelor
problematice identificate de catre respondenti.

Cu prilejul celebrarii Zilei Europene a Justitiei Civile Curtea de Apel Cahul a organizat Ziua Usilor
Deschise.

Scopul acestut eveniment fiind apropierea justitiel civile de cetdteni, precum si extinderea sferei de
intelegere a actului de justitie, de a aduce la cunostintd specificul activitatii instantei, conditiile de munca a
angajatilor instantei de judecata si tehnologiile moderne electronice - comunicationale, utilizate in procedura
judiciard. Cu aceastd ocazie in acest an Curtea de Apel Cahul a fost vizitatd de catre studentii colegiului
Industrial-Pedagogic ,,I. Hasdeu” si a Facultatii de Drept si Administratie Publica al Universitatii de Stat ,,B. P.
Hasdeu™.

In anul 2022 a fost instituit si Centrul de informare in cadrul Curtit de Apel Cahul. Importanta Centrului
de informare este apreciatd indeosebi prin faptul ca la Centru activeazi specialisti instruiti in acest sens, iar
justitiabilii primesc informatia necesard in termeni restransi sau sunt indrumati in caz de necesitate citre
subdiviziunile responsabile.

Totodata, Sectia evidentd si documentare procesuald (cancelaria) nu mai este atit de aglomerata, iar
specialistii acestei subdiviziuni sunt mai putin sustrasi pe parcursul zilei de vizitele justitiabililor, acestea reusind
sd realizeze procesele lor de lucru efectiv si calitativ.

Implementarea centrului de informare a adus imbunatatiri in activitate dar ar fi binevenit ca in acest centru
sd activeze un angajat prevazut in statul de personal, deoarece la moment cei care isi dau aportul sunt nevoiti sa
facd si lucru de baza dar i lucru adaugdtor in acest centru.

VII. GESTIONAREA EFICIENTA A CIRCUITULUI TUTUROR DOSARELOR CIVILE,
CONTRAVENTIONALE SI PENALE PARVENITE IN INSTANTA DE JUDECATA
Realizarea inregistririi corespondentei in registru de intrare, asigurarea transmiterii
destinatarului
In perioada de referinta sectia evidentd si documentare procesuald a realizat primirea si inregistrarea
corespondentei parvenita prin posta, postd electronicd, fax, telegrama, au verificat corectitudinea adresei instantei,

prezenta documentelor anexe etc.
Corespondenta parvenitd gresit in adresa instantei a fost restituita corespunzator. Cazuri de depistare a

deteriorarilor la plicurile parvenite nu au fost .
Toatd corespondenta parvenitd corespunzitor a fost 1inregistratd in registrul dupa care prezentata
presedintelui instantel pentru avizare si repartizata contra semndturd pentru executare destinatarilor.
Inregistrarea dosarelor in PIGD, completarea fisei de evidenta a dosarelor, introducerea datelor
dosarului in registrul alfabetic.

Sectia evidentd si documentare procesuald este responsabild de Inregistrarea dosarelor in PIGD,
completarea fiselor de evidentd a dosarelor manual si introducerea datelor in registrul alfabetic.

in perioada de raportare in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor au fost inregistrate 2332
dosare penale, civile, contraventionale. In mediu un specialist din sectia evidenta si documentare procesuald a
inregistrat in PIGD 583 dosare ce constituie pentru un specialist un volum de 25% din numdrul total de dosare
Inregistrate.

Pentru toate dosarele 2332 inregistrate s-au intocmit i completat fise de evidentd a dosarelor manual
paralel fiind introduse datele corespunzator si in registrele alfabetice pentru fiecare categorie de dosare.

In general datele introduse in Programul Integrat de Gestionare a Dosarelor cu privire la dosarele civile,
penale, contraventionale au fost fara abateri si cu respectarea termenului de 24 ore in corespundere cu instructiunea
cu privire la activitatea de eviden(a si documentare procesuald in judecétorii si curtile de apel.

La nregistrarea dosarelor in PIGD este importat ca instanta de fond de unde de fapt parvine dosarul spre
solutionare sa efectueze electronic transferul dosarului, in cazul in care nu se respecta acest transfer, instanta de
apel este in imposibilitate sa inregistreze dosarul. Pe parcursul perioadei de raportare au fost astfel de cazuri,
intelegem ca volumul mare de lucru dar si fluxul de cadre influinteaza asupra momentelor expuse dar in astfel de
cazuri este riscul de a nu respecta termenul de inregistrare a dosarelor. Totodatd uneori suntem dusi in eroare cu
numarul de dosar indicat pe hotarirea instantei de fond care nu corespunde cu cel din PIGD asupra cauzei
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respective. O problima la inregistrarea dosarului apare si atunci cind la transfer in PIGD sunt incarcate alte
materiale care nu se referd la cererea de apel/recurs iar specialistii SEDP sunt nevoiti sa contacteze specialistii
instantei de fond pentru a clarifica problema creata , care in final este remediata dat cu pretul timpului pierdut. Nu
totdeauna dosarele prezentate din instanta de fond spre examinare sunt perfectate corespunzitor — nu sunt
numerotate, borderate, nu se indicd numarul volumelor pe fiecare dosar, cse anexeazd materiale care nu se refera
la dosar etc.)
Evidenta dosarelor dupa examinarea in sedinta de judecata si expedierea instantelor de fond,

CSJ, Centrului de Expertiza Medicala.

Sectia evidentd i documentare procesuala respecta evidenta dosarelor prezentate de grefier dupa judecare,
prin semnatura in registru si verificarea corectitudinii perfectarii acestor dosare. Neajunsuri in dosarele verificate
nu au mai fost omise.

In perioada de referintd au fost perfectate/pregatite 2091 dosare pentru transmitere instantelor de fond,
comparativ este un numar in crestere cu 30 dosare fata de anul 2021. In mediu un specialist din sectia evidentd si
documentare procesuala a primit, pregatit si expediat instantelor de fond in perioada de raportare 523 dosare.

Transmiterea dosarelor/materialelor Tn arhiva
Sectia evidenta si documentare procesuald in perioada de raportare a intreprins toate actiunile necesare

privind transmiterea materialelor in arhiva instantei cu respectarea termenului stabilit in planul de activitate.

In perioada de referin{a au fost transmise in arhiva instantei dosare, fise, mape, registre.

Pe coperta dosarelor s-a ficut inscriptia "In arhiva™ , indicat termenul de pastrare conform nomenclatorului
s1 asiguratd semnatura judecatorului raportor pe coperta dosarului.

Lista intocmita a cuprins dosarele conform categoriei, fisele, mapele, registrele si prezentata conducatorului
pentru acceptarea transmiterii in arhiva. Actul de transmitere s-a intocmit in corespunde cu cerintele stabilite.

Examinarea datelor statistice si intocmirea tuturor notelor informative

Sectia evidentd si documentare procesuald in perioada de raportare a intocmit rapoarte statistice pentru
perioadele 12 Juni 2021, 6 luni 2022.

In termenii stabiliti a fost selectatd $1 examinatd informatia cu privire la performanta activitatii instantei
cu privire la examinarea dosarelor penale, civile, contraventionale, economice si contencios administrative dar si
cu privire la activitatea judecatorilor din raza de activitate.

Datele statistice au fost puse a dispozitia judecatorilor pentru informare.

VIII. ASIGURAREA REALIZARII DREPTURILOR PARTICIPANTILOR LA PROCES,
ASIGURIND TRADUCEREA IN/DIN LIMBA SOLICITATA, IN CONFORMITATE CU
PREVEDERILE ACTELOR NORMATIVE iN DOMENIU
Efectuarea traducerii, interpretiarii intr-un mod complex, exact si la momentul oportun in sedintele
de judecata
Serviciul interpreti si traducdtori in perioada anului 2022 au efectuat traducerii la 764 sedinte de judecata
ce reprezintd 35,08% din numdrul sedintelor de judecatd care au avut loc. Traducerea a fost efectuatd pentru
participantli la sedintele de judecatd exact si la momentul oportun. Obiectii la traducerea efectuata din partea
participantilor nu au fost.
Completele de judecatd 3 la numar au fost asigurate cu 3 specialisti traducitori din cadrul instantei in toate
cazurile la timpul stabilit pentru petrecerea sedintelor si traducerile in scris a deciziilor fara intirzieri.
Efectuarea traducerii actelor procedurale care se inméneazi persoanelor interesate in solutionarea
pricinii.
Serviciul interpreti si traducdtori sunt responsabili pentru traducerea in scris a actelor judecatoresti. In
perioada de raportare au fost efectuate 242 traduceri in scris a actelor judecitoresti .
Transmiterea pentru traducere a fost efectuata prin registru cu indicarea datei si confirmar prin semnatura
la transmitere si returnare.
Pe parcursul anului 2022 au mai fost prestate servicii de traducere in limba turca in baza de contract cu
traducdtori autorizati pentru participare in sedinte de judecatd si traducere a deciziei din limba turca. De mentionat



ca in aceastd perioada s-a efectuat si achitdri pentru servicii de expertiza medico-legala pe dosare aflate in
examinare In instanta.

Pentru asigurarea contractdri traducatorilor autorizati pentru interpretarile efectuate din/in limbile
orientale ori folosite in/din limba romina, precum si pentru interpretarea semnelor celor mufi, surzi ori surdomuti
dar si achitarea pentru efectuarea expertizelor medico-legale, Curtea de Apel Cahul planifica in bugetul instantei
surse necesare in acest scop.

IX.GESTIONAREA EFICIENTA SI CORECTA A RESURSELOR FINANCIARE SI
MATERIALE ALE INSTANTEI JUDECATORESTI

Organizarea corecti a evidentei contabile, calcularea si plata la timp a salariilor, indemnizatiilor si
altor plati salariatilor

In perioada de raportare serviciul financiar economic a organizat evidenta contabild, a efectuat calcularea
si plata salariatilor cu respectarea termenilor.

in procesul de activitate la aceastd pozitie specialistii din subdiviziune au respectat activitatile de Intocmire
a figelor de salariu, dispozitiilor de plata, listelor de plata/transferuri la card .

in perioada de referintd pentru gestionarea surselor financiare prin intermediul sistemului trezorerial au fost
intocmite 459 ordine de plata. Corespunzator in acest sens s-au repartizat documentele de plata, extrasele de cont
pentru prezentare angajatilor. De asemenea cu respectarea cerintelor s-au prezentat listele de platd in forma
electronicd pentru efectuarea transferurilor catre angajati institutiei bancare.Toate datele s-au stocat pentru
pastrare in corespundere cu prevederile legale.

intocmirea tuturor darilor de seami si a rapoartelor statistice trimestriale, semestriale, anuale si
prezentarea lor citre institutiile abilitate

Serviciul financiar economic a intocmit si prezentat in perioada de raportare 74 dari de seama si 21
rapoarte statistice lunare, trimestriale, semestriale.

Darile de seam4, rapoartele statistice au fost intocmite complet si corect. Nu au fost parvenite obiectii la
corectitudinea datelor prezentate. Termenul de intocmire si prezentare a dirilor de seama si a rapoartelor
statistice a fost respectat.

Evidenta tuturor bunurilor materiale in registrele respective si casarea bunurilor uzate, raportate
la mijloacele fixe.

In perioada de raportare serviciul financiar economic a organizat evidenta tuturor bunurilor materiale:
mijloace fixe — 56 si bunuri stoc de materiale — 245, corespunzitor in registrele intocmite in acest sens .

In perioada de raportare au fost supuse casarii 134 mijloace fixe s1 466 bunuri stoc de materiale.

Pentru casarea bunurilor uzate raportate la mijloace fixe a fost efectuatd pregatirea si prezentarea comisiei
de casare actele/documentele de evidenta ale obiectelor/bunurilor propuse pentru casare.

Corespunzator comisia de casare a verificat starea $i necesitatea casdrii, uzura obiectelor propuse pentru
casare, in baza documentatiei tehnice: pasapoarte, instructiuni etc.

Pentru fiecare mijloc fix separat au fost intocmite acte privind casarea mijloacelor fixe, uzura mijloacelor
fixe fiind determinata reiesind din valoarea de intrare si durata de functionare utild a mijloacelor fixe.

Registrul actelor mijloacelor fixe care urmau a fi casate a fost completat semnat, aprobat in 3 exemplare
conform cerintelor.

Totodata conform procesului verbal nr.16 din 22.12.2022 al sedintei grupului de lucru pentru achizitii,
lucrari si servicii al Curtii de Apel Cahul a fost luat la evidentd fierul uzat (tevi, calorifere) ramas in rezultatul
reparatiel capitatele a sistemului de incélzire si realizat.

Initierea si desfasurarea procedurilor de achizitie publicid pentru satisfacerea necesititilor instantei

In cadrul Curtii de Apel pe parcursul perioadei de raportare au fost intocmite 44 contracte si 13 acorduri
aditionale privind prestarea serviciilor si bunurilor.

Toate contractele si acordurile au fost inregistrate la Trezoreria Teritoriald Cahul cu respectarea formei si
termenelor in conformitate cu prevederile legale.

intocmirea planului de achizitie al Curtii de Apel Cahul pentru anul 2022 si publicarea pe pagina

web
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Grupul de lucru pentru achizitii la intocmirea planului de achizitie a coordonat necesitatile cu sursele
prezente in bugetul instantel. S-a respectat intocmirea in prima variantd pana la elaborarea propunerii de buget
s1 a fost definitivat dupd aprobarea bugetului propriu al instantei. Planul anual de achizitii a fost publicat pe
pagina web.

intocmirea si prezentarea in forma electronica Agentiei Achizitii Publice a dirii de seama privind
contractele de achizitii publice de valoare mica

Serviciul financiar economic a organizat intocmirea si prezentarea anuald, cu respectarea termenului pana
la data de 1 februarie, in varianta electronicd, Agentiei Achizitii Publice darea de seama privind contractele de
achizitii publice de valoare mica semnate si inregistrate in anul 2022.

X. ADMINISTRAREA PERSONALULUI PRIN PLANIFICAREA, COORDONAREA,

ORGANIZAREA, DESFASURAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA IMPLEMENTARII

N AUTORITATEA PUBLICA A PROCEDURILOR DE PERSONAL

Elaborarea si aprobarea statului de personal si a schemei de incadrare

In perioada de raportare activitatea a fost realizatd in baza statului de personal aprobat la data de 07
noiembrie 2019 .

Conform schemei de incadrare pentru anul 2022 la Curtea de Apel Cahul au fost aprobate total 51,5 unitati,
din care 9 functii de demnitate publicd, 5 functii publice de conducere, 28 functii publice de executie, 9,5 unitati
personal auxiliar.

intocmirea tuturor proiectelor de acte administrative cu privire la personal si activitatea instantei

Serviciul resurse umane a elaborat coordonat si semnat in perioada de raportare 242 ordine/dispozitii
privind angajarea, numirea in functie, modificarea, suspendarea, incetarea raporturilor de serviciu/de munca,
instruirea, evaluarea personalului etc.

Cu toate ordinele/dispozitiile au fost familiarizati angajatii contra semnaturd si eliberate céte o copie
acestora.

Elaborarea fiselor de post

Serviciul resurse umane in perioada de raportare a vizat 13 fise de post ale angajatilor instantei.

Figele de post intocmite de catre sefii subdiviziunilor in aceastd perioada au fost corespunzitor vizate de
specialistul resurse umane, aprobate de presedintele instantei si semnate de catre persoana In cauzd flindu-i
eliberata o copie.

In toate cazurile s-a oferit asistenta informationald si metodologica sefilor subdiviziunilor la elaborarea
fiselor posturilor asupra respectdrii structurii, corectitudinii completarii componentelor structurale ale fisei
postului, precum si distribuirii sarcinilor si atributiilor pentru functiile publice, inclusiv din alte subdiviziuni
structurale ale autoritdtii, in scopul neadmiterii dublarii acestora.

De asemenea s-a respectat Inregistrarea in registru de evidenta a fiselor de post respectiv conform rubricilor:
numele/prenumele, denumirea functiei publice, numarul fisei postului, denumirea subdiviziunii structurale, date
despre modificarea si/sau completarea fisei.

Fisele de post au fost aduse la cunostinta titularilor functiilor contra semnatura cu prezentarea copiilor fisei
de post si cu anexarea copiei fisel postului in dosarul personal al angajatului.

Pentru perioada anului 2023 se propune planificarea revizuirii fiselor de post in conformitate cu
metodologia cu privire la elaborarea, coordonarea si aprobarea fisei postulul In vederea respectarii completarii
acestora in corespundere cu Hotérirea pentru modificarea unor hotérari ale Guvernului (privind functia publica si
statutul functionarului public) nr. 942 din 28.12.2022

XI. ASIGURAREA CU NECESARUL DE PERSONAL
Ocuparea functiei vacante prin concurs/reincadrare/suspendare
Organizarea procedurilor de concurs a fost realizata de catre comisia de concurs formata in acest scop.
Pe parcursul perioadei de raportare la Curtea de Apel Cahul au fost pregatite si publicate 19 anunturi si
informatii privind conditiile de desfasurare a concursulut pentru functiile publice vacante de grefier, specialist
superior.
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Organizate 12 proceduri de concurs pentru functiile de grefier, specialist principal in serviciul financiar-
economic, specialist superior in SEGP, specialist superior in SGSPJ, specialist superior serviciul translare.
Comisie1 de concurs in perioada de raportare s-a intrunit in sedinte , in rezultat au fost intocmite 20 procese
verbale. In rezultatul procedurilor de concurs petrecute au fost numiti in functii publice 2 invingdtori ale
concursurilor la functia de grefier, si specialist superior SEDP. Procedurile de concurs au fost respectate fiind
petrecute in conformitate cu prevederile legale. Obiectii, observatii, contestatii la procesul procedurilor de concurs
nu au fost. Astfel in perioada de raportare au fost angajati prin concurs 2 persoane, reincadrati in functii 2 persoane,
suspendati 3, eliberati din functie 6. Angajati personal tehnic -5.

Integrarea socio -profesionald a noilor angajati (functionari publici) in perioada de proba

Serviciul resurse umane responsabil de integrarea socio-profesionald a noilor angajati in perioada de
raportare a intocmit 2 programe de activitate pentru functionarii publici debutanti invingatori a concursului, numiti
2 mentori pentru realizarea programelor de activitate in perioada de proba a functionarilor publici debutanti.

XILASIGURAREA EVIDENTEI DATELOR SI DOCUMENTELOR CU PRIVIRE LA
PERSONALUL INSTANTEI

Gestionarea dosarelor personale a functionarilor publici

Specialistul principal in serviciul resurse umane a gestionat dosarele persoane ale functionarilor publici in
perioada de raportare. La intocmirea dosarelor personale s-a respectarea termenului de 10 zile de la numirea
functionarului public debutant in functie publica.

In dosarele personale au fost introduse doar datele cu caracter personal si profesional ale functionarilor care
exercita functia publica.Fiecare acces la dosarul personal s-a consemnat in fisa de evidenta a persoanelor care au
avut acces la dosarul personal.

Pastrarea dosarelor personale se respecta, in dulap metalic la care acces are doar specialistul subdiviziunii
resurse umane.

Dosarul personal al functionarului public al cdrui raport de serviciu a incetat, cu exceptia eliberarii in
legiturd cu promovarea sau transferul intr-o alta autoritate publica, se pastreazd de citre autoritatea publica in
care respectivul functionar a activat pana la ulterioara ocupare de catre acesta a unei functii publice. Dispozitiile
pct.38 al prezentei Instructiuni se aplica in mod corespunzator.

In situatia incetérii raportului de serviciu al functionarului public care a implinit vérsta necesara obtinerii
dreptului la pensie pentru limitd de varstd, dosarul personal al acestuia se transmite, in ordinea prevazuta de pct.43
al prezentei Instructiuni, Serviciului Arhiva,

Calcularea vechimii in munea, vechimii in functia publica si vechimii in serviciul public. Stabilirea
treptelor de salarizare a functionarilor publici

In perioada de raportare grupul de lucru pentru stabilirea vechimii in munca s-a intrunit in 25 de sedinte
s1 a intocmit procese verbale pentru stabilirea vechimii in munca pentru 42 angajati al Curtii de Apel Cahul, in
conformitate cu prevederile legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23 noiembrie
2018, Legii bugetului prin care au fost stabilite valorile de referintd aplicabile la determinarea salariului de baza
s1 a Hotararii nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar pentru atribuirea treptei, clasei si a coeficientului de salarizare tuturor
angajatilor institutiei.

Evidenta concediilor personalului

Serviciul resurse umane a dus evidenta concediilor personalului respectdnd termenul cu cel putin 2
saptdmani Tnainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic .

La elaborarea proiectului programului concediilor de odihna anuale a salariatilor s-a tinut cont de dorinta
s1 de necesitatea asigurdrii bunei functionari a instantei dar si de acordarea concediilor de odihna anual la
prezentarea cererilor concomitent cu concediul sotiilor salariatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate,

De asemenea s-a tinut cont la acordarea concediilor de odihna anuale de cazurile prevazute de Codului
Muncii al RM conform art. 133, 124, 124, 126, 127.

Prevenirea obligatorie a angajatului, in forma scrisa, cu privire la data inceperii concediului cu cel putin 2
sdptamani Inainte de a fi efectuata.

Evidenta persoanelor supuse serviciului militar



Serviciul resurse umane a dus evidenta persoanelor supuse serviciului militar angajate in unitate cu statut
de recruti §i cu statut de rezervisti.

A completat $i familiarizat noii angajati cu anexa nr. 1 Fisa personald MR-2 la angajare si a actualizat
inscrisurile conform cerintelor rubricilor, la momentul oportun.

S-arespectat intocmirea registrului si completarea, actualizarea informatiilor din registrul special conform
anexei nr. 6 - Registru privind evidenta rezervistilor, care au declarant (anuntat) despre schimbarile de stare a
sdndtatii , conform anexei nr. 9 - Registru privind controlul stirii evidentei militare si mobilizarii rezervistilor la
locul de munci la nivel de instantd, conform anexei nr. 11 - Registru privind evidenta transmiterii blanchetelor
de stricta evidenta (livretelor militare si fiselor personale) la nivel de unitate

Lunar a prezentat Lista rezervistilor, trecuti (luati) in evidenta militara in centrul militar, angajati
(concediati) in serviciu conform anexei nr. 5

A prezentat informatia si darea de seama anuala cu privire la lista rezervistilor 8 la numar trecuti (luati) in
evidentd militara la centrul militar, Comisariatului Militar Teritorial conform Instructiunii privind organizarea
tinerii evidentei militare a recrutilor si rezervistilor in autoritatile publice, institutiile publice si la agentii
economici,

Evidenta timpului de munc4, intocmirea tabelelor de pontaj

Serviciul resurse umane in perioada de raportare a organizat tinerea si evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare salariat.

Evidenta timpului de munci a salariatilor s-a efectuat in conformitate cu regulamentul intern al instantei,
cu contractul individual cu cel colectiv de munca si in conformitate cu prevederile CM al RM.

Permanent a fost verificatd prezenta la locul de munca conform programului de lucru a angajatilor
instantei de judecatd la nivel de unitate si la nivel de subdiviziune .

Tabelele de pontaj s-a completat cu respectarea cerintelor legale.

Completarea raporturilor statistice si dirilor de seama

Serviciul resurse umane a intocmit rapoarte statistice, tabele si dari de seamd conform competentei
coordonate cu presedintele instantel.

Biroului National de Statisticd a prezentat raportul statistic tipizat FORPRO - formarea profesionald a
salariatilor, raportul statistic tipizat 1-FP privind numarul functionarilor publici, raportul statistic tipizat LM -
mobilitatea salariatilor si locurile de munca.

Trezoreriei Teritoriale Cahul a prezentat raportul operativ nr. 8 tipizat privind statele si efectivul de personal
din institutiile publice din sectorul bugetar.

Agentiei Administrare a Instantelor Judecatoresti a prezentat tabelul nr. 1 privind date generale despre
personalul instantei, tabelului nr. 2 privind informatia despre aplicarea reglementarilor Hotararii Guvernului
nr.201 din 11.03.2009, tabelului nr. 3 privind date despre instruirea profesionald a personalului;

De asemenea a fost prezentate darile de seama cu lista rezervistilor, trecuti (luati) la evidenta militard la
centrul militar, angajati in serviciu in instanta .

Toate rapoartele, tabelele, darile de seamd au fost prezentate in termenil stabiliti, corect fard obiectii.
Péstrarea, evidenta si stocarea rapoartelor statistice, tabelelor si darilor de seama se face in conformitate cu
prevederile legale in mape cusute, numerotate si semnate,

XIII. ASIGURAREA DEZVOLTARII PROFESIONALE A PERSONALULUI

Planificarea, organizarea si realizarea activitatilor de dezvoltare profesionala continua a
functionarilor publici (procesul de instruire)

Experienta in munca este un factor care influenteaza considerabil calitatea lucrului si la nivel cu studiile
capdtate si instruirea continua contribuie esential la cresterea calitaii exercitarii atributiilor de functie, cu impact
direct asupra calitatii managementului resurselor umane din cadrul instantei

La inceputul anului a fost prezentatd tematica necesard pentru instruirea judecatorilor, asistentilor judiciari,
grefierilor catre CSM si INJ totodatd a fost intocmit si planul de instruire interna.

Pe parcursul perioadei de referinta s-a petrecut instruirea angajatilor externd si interna conform planului de
instruire.In perioada de referinta au fost instruiti intern 41 de persoane si instruire externd 25 persoane.
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XIV. ASIGURAREA MOTIVARII SI MENTINERII PERSONALULUI EVALUAREA
INDIVIDUALA
Coordonarea si monitorizarea implementarii procedurii de evaluarea performantelor profesionale
individuale

Evaluarea performantei se realizeaza anual in conformitate cu articolele 34-36 din Legea nr. 158/2008 si
Hotararea Guvernului nr. 201/2009. Criteriile de evaluare a performantei tin de gradul de indeplinire a obiectivelor
de activitate ale functionarilor publici, prioritatile cheie ale functionarilor publici care trebuie indeplinite in
perioada evaluatd, implicand rezultatele dorite/scontate.

Alte criterii pentru functionarilor publici de executie includ competentele: profesionale; activism si spirit
de initiativa; eficientd; calitate a muncii; lucru in echipd; comunicare.

Si criterii pentru functionari publici de conducere care includ: competentd manageriald; competenta
profesionald; activism si spirit de initiativa; eficienta; creativitate; comunicare §i reprezentare.

Rezultatele evaludrii profesionale se apreciaza de catre evaluatori cu calificative “foarte bine” “bine”
“satisfacdtor” “nesatisfacator”.

in perioada de raportare in acest sens serviciul resurse umane a acordat asistentd metodologica si

informationald privind evaluarea obiectivelor si a indicatorilor de performantd, completarea fisei de evaluare,
realizarea interviului de evaluare, si a oferit suportul necesar tuturor factorilor implicati in procesul de evaluare .
Evaluatorii au elaborat, stabilit, discutat si revizuit obiective si indicatorii de performanta pentru perioada
evaluata cu functionarii publici evaluati.
Functionarii publici au participat la stabilirea si revizuirea obiectivelor si indicatorilor de performanta.

Evaluirii performantei individuale si gradului de indeplinire a obiectivelor de activitate stabilite pentru anul
2020 au fost supusi 27 functionari publici din care 5 (19%) functionari publici de conducere si 22 (81% )
functionari publici de executie. In rezultat toti 27 functionari evaluati au fost apreciati cu calificativul * foarte
bine,, Pentru functionarii publici evaluati au fost stabilite obiective individuale de activitate si indicatori de
performanta pentru urmatoarea perioadd de activitate.

XV. ASIGURAREA EVIDENTEI DOSARELOR TRANSMISE IN ARHIVA INSTANTEI
JUDECATORESTI, IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE ACTELOR NORMATIVE IN
DOMENIU

Intocmirea nomenclatorului dosarelor

In perioada de raportare Curtea de Apel Cahul a activat in baza indicatorului documentelor-tip si a
termenelor de pastrare a acestora pentru instantele judecdtoresti din Republica Moldova aprobat prin hotaréarea
CSM 377/19 din 31 iulie 2018.

In aceasta perioada de raportare a fost asiguratd prezentarea nomenclatorului fiecarei subdiviziuni pentru
repartizarea si clasificarea documentelor rezolvate in dosare ca indicator al indicilor documentelor st al termenului
de pastrare a dosarelor, in calitate de schema pentru alcatuirea catalogului informativ al documentelor informative
rezolvate si pentru intocmirea inventarelor dosarelor cu termen permanent si temporar de pastrare in arhiva.

Gruparea documentelor rezolvate in dosare conform nomenclatorului (Constituirea dosarelor)

in anul 2022 au fost de catre serviciul arhivd grupate documentele rezolvate in dosare care vizeaza aceleasi
probleme si au acelas termen de pastrare pentru perioada anilor 2010 - 2018.

Totodata documentele au fost ordonate cronologic, in ordinea numerelor de intrare aranjand actele mai
vechi la inceputul dosarului, cele mai noi la sfirsitul dosarului.

Documentele nefolositoare, dubletele, maculatoarele, documentele din alt domeniu, agrafele, clamele, filele
nescrise au fost inlaturate.

in rezultat documentele s-au clasificat in inventarul nr.1 cu termen permanent, inventarul nr. 2 cu termen
permanent de pastrare, inventarul nr. 2p cu termen lung de pastrare, proces verbal de nimicire a documentelor cu
termen expirat in rezultat aprobare si semnare de catre seful arhivei Teritoriale Cahul i Arhiva Nationala.

Transmiterea dosarelor in arhiva

Serviciul arhiva in perioada de raportare a primit 1 dosar pe marginea cdruia hotarea a fost executata cu
acordul conducitorului de transmitere in arhiva.Verificat termenul de pastrare a dosarului, s-a indicat pe coperta
in arhiva, data, semnatura. Transmiterea dosarului a fost efectuata conform fisei de evidenta.

Ordinea pastrarii dosarelor in arhiva
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Serviciul arhiva pe parcursul perioadei de referintd a ordonat documentele in arhivé pentru anii 2010- 2018
conform nomenclatorului. A fost aranjate pe rafturi dosarele, materialele dupa ani conform numerelor de ordine,
pe cotoarele dosarelor a fost notate indicativele din nomenclator iar extrasul din nomenclator afisat pe raft.

Toate actiunile ce {in de prezentarea dosarelor/materialelor in baza cererilor a fost introdusd in registru si
in PIGD conform rubricilor data, numarul dosarului, cui a fost eliberat, scopul, temeiul, semnatura .

Pe parcurs a fost tinutd evidenta cererilor cu privire la expedierea dosarelor si copiilor scrisorilor de insotire
in mapa de control pana la returnarea dosarului in arhiva.

XVI. ASIGURAREA REALIZARII INREGISTRARII CORESPONDENTEI PARVENITA S1
EXPEDIATA A INSTANTEI JUDECATORESTI, IN CONFORMITATE CU PREVEDERILE
ACTELOR NORMATIVE iN DOMENIU
Realizarea inregistrarii corespondentei de iesire, asigurarea trimiterii corespondentei.

In perioada de referintd serviciul expediere conform registrului de evidenta a corespondentei de iesire a
expediat un numar de 3712,

Corespondenta corespunzitor a fost sortatd, cu indicarea adresei, Impachetata, stabilit costul de expediere
prin masina de francare, completat formularul postal si expediat oficiului postal pentruexecutare.

XVIIL. ASIGURAREA TEHNICO - MATERIALA A INSTANTEI JUDECATORESTI, iN
CONFORMITATE CU PREVEDERILE ACTELOR NORMATIVE iN DOMENIU
Administrarea corecta si eficientd a unitatii de transport
in perioada de raportare serviciul asigurare tehnico — materiald a administrat corect si eficient mijlocul de
transport prin respectarea prevederilor Regulamentului circulatiei rutiere - adaptand permanent viteza de deplasare
la conditiile de drum, de timp, anotimp, luminozitate, exploatand corect mentinerea in stare tehnica bund unitatea
de transport, utilizdnd rational si operativ, fard accidente unitatea de transport incredintatd, completand foaia de
parcurs cu itinerarul de deplasare, kilometri efectuati i eventualele observatii cu privire la starea tehnica a
autovehiculul, asigurand informarea la timp despre necesitatea efectuarii reparatiei curente a unitatii de transport.
Automobilul prezent al Curtii de Apel Cahul de marca Scoda Octavia a fost procurat in anul 2006, durata
de functionare este de 7 ani iar perioada de exploatare este de 16 ani. Parcursul unui automobil conform normelor
legale este de 25000 Km pe an iar indicatorul de parcurs al automobilului al instantei indica 572000 Km depasind
cu mult norma prevézutd si anume cu 172000 Km. Aceste date ne indicd cd automobilul urmeaza a fi schimbat
cu unul nou pentru a nu pune in pericol viata si sanatate conducatorului auto si a angajatilor care se deplaseaza
cu acest automobil in procesul lucrului.

Efectuarea reparatiei complexe a cladirii instantei
a inventarului si utilajului primit pentru exercitarea atributiilor de serviciu.

In anul 2022 a fost efectuata din economiile formate la buget, reparatia holului unde se afla serverul si
scara spre etajul I1, a fost schimbaté usa veche deteriorata de la coridorul etajului I1.

Totodatd conform planului de achizitie a fost realizatd reparatia capitala a sistemului de incalzire in
instantd. Urmeaza in rezultatul acestei reparatii pentru urmatoarea perioad de planificat efectuarea reparatiei
birourilor unde s-a instalat acest sistem .

Asigurarea curiteniei permanente in incinta Curtii de Apel

In perioada de referinta la Curtea de Apel Cahul a fost asiguratd efectuarea curdteniei permanente in
birourile si silile de sedinte de judecata de catre ingrijitorii incaperi de serviciu, totodata s-a asigurat aerisirea
zilnica a birourilor si mentinerea curateniei, prevenirea situatiilor de anti sanitarie.

XVIII. ASIGURAREA DESERVIRII TEHNICII DE CALCUL DIN CADRUL INSTANTEI
Serviciul tehnologii informationale a asigurat functionarea Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor,
reinnoirea antivirusului, echipamentelor de retea si a retelei de calculatoare
S-a asigurat functionarea echipamentului si incarcarea cartuselor pentru imprimante, repararea utilajului
tehnic. In perioada de raportare a fost procurata tehnica de calcul, imprimanta, UPS.



Profilactica tehnicii de calcul in instantd a fost efectuatd de ciitre specialistii CTS conform graficului
stabilit.

in perioada raportdrii administratorul superior retea calculatoare a asigurat acordarea ajutorului consultativ
privind folosirea calculatoarelor, Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor §i a sistemului de inregistrare
audio ,,Femida”, sistemului videoconferinti. Toate defectiunile aparute la inregistrarea sedintei prin sistemul de
inregistrare audio ,,Femida” prin Programului Integrat de Gestionare a Dosarelor au fost inlaturate in termeni
optimi de citre specialistii CTS.

La necesitate au fost eliberate discuri CD/DVD grefierilor pentru inregistrarile audio a sedintelor de
judecata. La finele fiecarei luni a fost intocmite si prezentate diri de seama privind eliberarea discurilor.
Admunistratorul superior retea calculatoare a asigurat functionalitatea prin intermediul specialistilor STISC.

Sef al secretariatului instantei 4 Hantea Svetlana



