APROBAT:

Presedintele Curtii de Apel Cahul
PETROV Ruslan
22 ianuarie 2021

PLAN ANUAL DE ACTIUNI CU OBIECTIVE PENTRU ANUL 2021
al Secretariatului Curtii de Apel Cahul

Obiectiv Nr.1: Asigurarea activitiatii administrative si organizatorice a instantei

Actiuni

1.1 Organizarea activitatii personalului
legatd de intocmirea si afisarea, in termenul
stabilit de normele procesuale, a
informatiei privind cauzele fixate pentru
judecare, inclusiv prezentarea listelor cu
rezultatul sedintelor de judecatd in SEDP;

1.2 Organizarea activitatii personalului
responsabil de asigurarea distribuirii
aleatorii a cauzelor parvenite In instanta
judecdtoreascd in strictd conformitate cu
regulamentul in vigoare

1.3 Asigurarea evaludrii performantelor
profesionale individuale anuale si
trimestriale ale functionarilor publici si
subdiviziunilor din cadrul instantei

1.4 Elaborarea si implementarea a eficienta
planurilor de activitate a instantei

Indicatori de produs/rezultat

Respectarea Intocmirii si afisarii in
termen a tuturor listelor

Respectarea termenului de prezentare a
listelor sedintelor de judecata cu
rezultatul inclus SEDP

Distribuirea aleatorie a tuturor
cauzelor parvenite in instanta
judecétoreasca prin PIGD

Realizarea petrecerii evaludrii conform
prevederilor legale

in termenul prevazut pentru petrecerea
evaludrii interviului

Plan de activitate
Plan de actiuni cu obiective

Perioada de

: Responsabil
realizare
01.01.2021 -
31.12.2021 Sef al
secretariatului
01.01.2021-  Sefal
31.12.2021 secretariatului
01.01.2021 - Sef al
31.12.2021 secretariatului
Sef al
01.01.2021 - ’ . .
31.12.2021 secretariatului



Obiectiv Nr.2: Asigurarea inféptuirii actului de justitie

Actiuni

2.1 Colectarea actelor normative necesare
judecatorului pentru judecarea dosarului
distribuit judecatorului

2.2 Verificarea prezentei actelor care
urmau a fi prezentate de céatre participanti

2.3 Elaborarea proiectelor de acte
procesuale la toate dosarele aflate n
procedura cu respectarea termenelor
prevazuti in legislatia procesuala

2.4 Asigurarea anonimizarii,
depersonalizarii, ascunderii datelor cu
caracter personal si publicarea
hotararilor/incheierilor/deciziilor si
dispozitivelor salvate in PIGD si transmise
in regim real la rubrica ,, publica
incheieri/decizii,, si publicarea pe pagina
web in termenii stabiliti de legislatie

2.5 Generalizarea problemelor de drept in
dosarele distribuite judecatorului

2.6 Asigurarea accesului la dosar a
participantilor la proces

Indicatori de produs/rezultat

Corectitudinea selectarii actelor
normative necesare pentru examinarea
dosarului, respectarea termenelor

Prezenta actelor verificate In termeni

Rata (%) proiectelor de acte procesuale
elaborate, rezultatul calitativ reiesind
din volumul proiectului deciziei
efectuate

Rata (%) a hotararilor depersonalizate
si publicate pe pag. web

Rata (%) problemelor de drept
generalizate din numarul dosarelor
distribuite judecatorului

Rata (%) dosarelor solicitate pentru a
face cunostinta

Rata (%) declaratiilor in scris
intocmite

Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Asistentii judiciari

Asistentii judiciari

Asistentii judiciari

Asistentii judiciari

Asistentii judiciari

Asistentii judiciari



Obiectiv Nr. 3: Administrarea eficienta a procesului de judecata de citre grefierii Curtii de Apel Cahul

Actiuni

3.1. Intocmirea si afisarea tuturor listelor
cauzelor fixate spre judecare

3.2. Pregatirea cauzei spre examinare

3.3. Intocmirea si expedierea tuturor
participantilor la proces, citatiilor cu aviz
de receptie si actelor procesuale (cererea de
apel , recurs, referinte) conform
prevederilor procesual civil / penal si in
termen

3.4. Pregatirea salii de sedinta si a
sistemului audio ,,Femida” pentru
desfasurarea tuturor sedintelor de judecata

3.5 Introducerea rezultatelor sedintelor de
judecatd in PIGD si 1n listele prezentate
SEDP

3.6. Intocmirea tuturor proceselor - verbale
pentru toate sedintele de judecata inclusiv,
proceselor verbale cu audierea declaratiile
de audiere a martorilor, partilor vatamate,
expertilor, reprezentantilor legali conform
normelor procesual — penale, civile

3.7 Inregistrarea audio a sedintelor de
judecata prin sistemul SRS ,, Femida,, din
PIGD

Perioada de

Indicatori de produs/rezultat realizare Responsabil
Rata (%) listelor cauzelor numite spre —
examinare afisate pe panou, in termen gi%gggi i Grefierii
Rata (%) listelor cu rezultatul
completat sedintei
Rata (%) listelor prezentate in termen
SEDP
Rata (%) cauzelor pregétite spre —
examinare, in termen gi%ggi - | Grefierii

O/ it .
R 00 lor opedit W 1012001 | e
’ ’ 31.12.2021
0 . . .
Rata (%) sedintelor de judecata 01.01.2021- | Grefierii
organizate conform cerintelor, in 31122021
termen —
o .
Rata (%) rezultatelor gedinfelor 01.01.2021- | Grefierii
’ 31.12.2021
Rata (%) rezultatelor sedintelor
introduse, peste termen
Procese-verbale intocmite conform 01.01.2021 - Grefierii
cerintelor, complet si veridic, In 31.12.2021
termen
Calitatea organizarii sedintelor de
judecata (inaltd, medie, scézutd):
Rapiditatea inregistrarii datelor
Corectitudinea inregistrarii datelor
Acuratetea datelor inregistrate
Rata (%) sedintelor inregistrate cu 01.01.2021 - Grefierii
Femida 31.12.2021

Rata (%) sedintelor inregistrate cu
reportofon

Rata (%) a sedintelor neinregistrate




3.8 Asigurarea functionalitatii aplicatiei de
teleconferinta, calitatea conexiunii, a
imaginii si a sunetului transmis pentru
petrecerea sedintelor de judecata cu
utilizarea aplicatiei de teleconferinta

3.9 Perfectarea dosarelor dupa judecarea
cauzei si decizia redactata SEDP

3.10 Prezentarea tuturor dosarelor dupa
judecarea cauzei si incheierea tuturor
actiunilor de perfectare a dosarului in sectia
evidenta si documentare procesuala

Rata (%) sedintelor petrecute cu
utilizarea aplicatiei de teleconferinta

Rata (%) dosarelor perfectate dupa
judecare in termen

Rata (%) dosarelor prezentate dupa
judecare si decizia redactata sectiei
documentare procesuala, in termen

01.01.2021 - Grefierii
31.12.2021
01.01.2021 - Grefierii
31.12.2021
01.01.2021 - Grefierii
31.12.2021

Obiectiv Nr.4: Gestionarea si sistematizarea corecti a practicii judiciare pe toate tipurile de dosare in termenele

stabilite de legislatia vigoare
Actiuni

4.1 Intocmirea tuturor rapoartelor statistice
trimestriale, semestriale si anuale privind
activitatea instantei si a instantelor din raza
de activitate

4.2. Inregistrarea literaturii de specialitate
in registre de evidenta si informarea
colaboratorilor instantei de judecata despre
prezenta acestei literaturi (dupa caz)

4.3. Introducerea modificarilor in codurile
instantei. Informarea colaboratorilor cu
modificarile noi aparute corespunzator
domeniului de activitate

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) rapoartelor statistice
intocmite conform cerintelor, in
termen

Rata (%) rapoartelor statistice
intocmite cu erori si peste termen

Rata % literatura de specialitate
inregistrata in ziua parvenirii si
informarea colaboratorilor despre
prezenta acestei literaturi

Rata % a modificarilor introduse in
codurile instantei la momentul
publicarii lor in Monitorul Oficial

Rata (%) modificarilor neintroduse in
codurile instantei

Perioada de

realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Sectia sistematizare,
generalizare,
monitorizare
practicii judiciare

Sectia sistematizare,
generalizare,
monitorizare
practicii judiciare

Sectia sistematizare,
generalizare,
monitorizare
practicii judiciare

Obiectiv Nr.5: Gestionarea eficienta a tuturor petitiilor parvenite in instanta de judecata si prezentarea raspunsurilor
in conformitate cu legislatia in vigoare si in termenele stabilite

Actiuni

5.1. Inregistrarea petitiilor in registru,
intocmirea fisei de evidenta pentru toate
petitiile inregistrate

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) petitiilor inregistrate, in
termen

Rata (%) petitiilor inregistrate peste
termen

Perioada de

realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Sectia sistematizare,
generalizare,
monitorizare
practicii judiciare




5.2. Solutionarea tuturor petitiilor in termen
si conform prevederilor Codului
Administrativ

Rata (%) fiselor de evidenta
completate, conform cerintelor, in
termen

Rata (%) solutionarii petitiilor in
termen si conform prevederilor CA
Rata (%) nesolutionarii petitiilor in
termen si conform prevederilor
Codului Administrativ

01.01.2021 -
31.12.2021

Sectia sistematizare,
generalizare,
monitorizare
practicii judiciare

Obiectiv Nr.6: Asigurarea accesului liber la informatiile cu caracter public prin furnizarea operativa, corecta si
eficienta a informatiei tuturor factorilor interesati, in conformitate cu legislatia in vigoare

Actiuni

6.1. Actualizarea permanenta a paginii web
a instantei judecatoresti

6.2. Administrarea permanenta a postei
electronice a instantei judecatoresti
parvenita si expediata

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) informatiilor,
comunicatelor publicate pe pagina
web vizavi de evenimentele petrecute

Rata (%) informatiilor,
comunicatelor care nu au fost
publicate pe pagina web

Numarul mesajelor parvenite si
receptionate

Numarul mesajelor parvenite si
nereceptionate

Numarul mesajelor prezentate pentru
a fi inregistrate de catre serviciul
expediere

Numarul mesajelor neprezentate
pentru a fi inregistrate de ctre
serviciul expediere

Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Sectia sistematizare,
generalizare,
monitorizare
practicii judiciare

Sectia sistematizare,
generalizare,
monitorizare
practicii judiciare



Obiectiv Nr.7: Gestionarea eficienti a circuitului tuturor dosarelor civile, contraventionale si penale parvenite in
instanta de judecata

Perioada de

Actiuni Indicatori de produs/rezultat : Responsabil
realizare
7.1 Inregistrarea dosarelor in PIGD i Rata (%) dosarelor inregistrate 1 o
nregistrarea dosarelor in PIGD in ata ( :)) osarelor inregistrate in 01.01.2021 - Sectia evidentd
decurs de 24 ore din ziua receptionarii, PIGD, in termen ’

. IO : 31.12.2021 documentare
completarea fisei de evidenta, registrului rocesuald
alfabetic p U
7.2 Complet fiselor de evidenta Rata (%) fiselor de evidenta L <

ompletarea fiselor de evidenta cu ata (%) iselor de evidenta 01.01.2021 - Sectia evidentd
toate informatiile din dosar pe tot parcursul | completate , in termen corect g
o . ) . 31.12.2021 documentare
examinarii acestuia, corect, citet, si in o . < -
conformitate cu actiunile procesuale Rata (%) figelor de evident procesuala
. o ’ R .| completate , peste termen
intreprinse 1n vederea examinarii dosarului
Rata (%) fiselor de evidenta
completate corect, citet, si In
conformitate cu actiunile procesuale
Rata (%) fiselor de evidenta
completate incomplet/cu greseli .
7.3 Primirea tuturor dosarelor de la grefier | Rata (%) dosarelor primite dupa Sectia evidenta
dupa judecare in SEDP judecare in termen 01.01.2021 - documentare
31.12.2021 procesuala
Rata % dosarelor primite dupa
judecare peste termen
7.4 Verificarea corectitudinii perfectarii Rata (%) verificarii corectitudinii 01.01.2021 - ggggﬁ]zz}[g?:ta
acestora de catre grefier in corespundere cu | dosarului prezentat de grefier cu 31' 12' 2021 rocesuali
instructiunea si mentiunea in registru respectarea termenului T P 4
despre primirea dosarului cu trimiterea in ' powa0 qosarelor primite neverificate
instanta inferioara sau CSJ . <
’ sau verificate necorespunzator
7.5 Transmiterea dosarelor in arhiva Rata (%) transmiterii dosarelor, in Sectia evidenta
termen 01.01.2021 - documentare
31.12.2021 procesuala
7.6 Eliberarea documentelor judecatoresti Rata (%) documentelor judecatoresti Scctia evidenta
SR . . L T : 01.01.2021 - documentare
si a inregistrarilor audio a sedintelor de si a Inregistrdrilor audio eliberate, in N
; 5 ’ ’ ’ e 1A 31.12.2021 procesuala
judecata baza solicitarilor in termen
7.7 Utilizarea Nodulului de Raportare Rata (%) rapoartelor statistice 01.01.2021 gggﬂagig‘::ta
istica El icd (MRSE nerate la necesi o )
Statistica Electronica (MRSE) pentru generate la necesitate 31.12.9021 procesuala

generarea rapoartelor statistice la necesitate



Obiectiv Nr.8: Gestionarea eficienta si corecti a resurselor financiare si materiale ale instantei judecitoresti

Actiuni

8.1.Elaborarea, si prezentarea spre
aprobare a proiectului de buget al
instantiei de judecata.

8.2. Organizarea corectd a
evidentei contabile, calcularea si
plata la timp a salariilor,
indemnizatiilor si altor plati
salariatilor .

8.3. Intocmirea tuturor darilor de
seama trimestriale, semestriale,
anuale si prezentarea lor catre
institutiile abilitate.

8.4 Intocmirea tuturor rapoartelor
statistice si prezentarea acestora
catre institutiile abilitate.

8.5. Evidenta tuturor bunurilor
materiale, gruparea si inregistrarea
in registrele respective.

8.6 Organizarea si efectuarea
inventarierii bunurilor materiale.

8.7.Casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloacele fixe.

8.8 Initierea si desfasurarea
procedurilor de achizitie publica
pentru satisfacerea necesitatilor
instantei .

Indicatori de produs/rezultat

Respectarea prevederilor legale, actelor,
normative si indicatiilor DAJ in domeniu;

Respectarea termenelor

Respectarea prevederilor legale in vigoare
privind remunerarea salariatilor

Respectarea termenelor

Rata (%) darilor de seamad intocmite
conform cerintelor, prezentate in termen

Lipsa avizelor/obiectiilor de la institutiile
responsabile

Rata (%) rapoartelor statistice intocmite

conform cerintelor, prezentate in termen

Rata (%) bunurilor materiale aflate n
gestiune Inregistrate, conform cerintelor, in
termen

Rata (%) bunurilor supuse inventarierii

Rata (%) bunurilor casate, raportate la
mijloacele fixe

Rata (%) a procedurilor de achizitie
conform prevederilor legale

Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Conform planului
de activitate

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Serviciul financiar
— economic

Serviciul financiar
— economic

Serviciul financiar
— economic

Serviciul financiar
— economic

Serviciul financiar
— economic

Comisia de
inventariere

Serviciul financiar
— economic

Grupul de lucru
pentru achizitii



8.9 Intocmirea planului de achizitie
al Curtii de Apel Cahul pentru anul
2021 si publicarea pe pagina web.

8.10 Gestionarea surselor
financiare prin intermediul
sistemului trezorerial .

8.11 Intocmirea si prezentarea in
forma electronica Agentiei
Achizitii Publice a darii de seama
privind contractele de achizitii
publice de valoare mica pe anul
precedent.

Intocmirea planului de achizitie cu
respectarea formei, publicarea pe pagina
web in termen

Rata (%) contractelor inregistrate la
Trezoreria Teritoriala

Darea de seama intocmita complet , in
termen

La inceputul
anului

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Grupul de lucru
pentru achizitii

Grupul de lucru
pentru achizitii

Grupul de lucru
pentru achizitii

Obiectiv Nr.9: Administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea, desfasurarea, monitorizarea si
evaluarea implementarii in autoritatea publica a procedurilor de personal

Actiuni

9.1 Elaborarea si aprobarea statului de

personal si a schemei de incadrare

9.2 Intocmirea tuturor proiectelor de acte
administrative cu privire la personal si

activitatea instantei

Indicatori de produs/rezultat

termen

Coordonarea schemei de incadrare, in

termen

Rata (%) actelor administrative
intocmite conform cerintelor, in
termen

Calitatea proiectelor actelor

administrative (inaltd, medie, scazuta):

Corectitudinea/legalitatea informatiei

Numarul de erori semnificative
Formatul si aspectul actului
administrativ.

Completarea statului de personal, in

Perioada de

realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane



9.3 Elaborarea fiselor de post

Rata (%) fiselor de post intocmite
conform cerintelor, in termen

Rata (%) fiselor de post vizate
conform cerintelor, in termen

Rata (%) fiselor de post eliberate
conducatorului direct, mentorului,
titularului functiei conform cerintelor,
in termen

Rata (%) copiilor fisei plasate in
dosarul personal al functionarului
public

Obiectiv Nr.10 : Asigurarea cu necesarul de personal

Actiuni

10.1 Ocuparea functiei vacante prin
concurs

10.2 Integrarea socio-profesionala
a noilor angajati (functiondri publici) Tn
perioada de proba

10.3. Angajarea personalului n cadrul
Curtii de Apel Cahul (functionarii publici,
personalul etnic, muncitori)

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) procedurilor de concurs
petrecute conform cerintelor, in termen

Rata (%) functionarilor publici numiti
in functie publica

Rata (%) programului de desfasurarea
perioadei de proba a functionarului
public debutant conform cerintelor, in
termen

Rata (%) programe de desfasurare a
perioadei de proba intocmite in
colaborare cu conducdtorii directi, in
termen

Rata (%) functionarilor publici
debutanti confirmati in functie publica

Rata (%) activitatilor de instruire
interna si externd planificata, In comun
cu conducatorul direct

Rata (%) personalului angajat, inclusiv
personalul etnic si muncitorii angajati
in post

01.01.2021 -
31.12.2021

Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2020 -
31.12.2020

Serviciul resurse
umane

Responsabil

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane



Obiectiv Nr.11: Asigurarea evidentei datelor si documentelor cu privire la personalul instantei

Actiuni

11.1 Gestionarea dosarelor personale a
functionarilor publici si a angajatilor
instantei de judecata

11.2 Stabilirea treptei, clasei si a
coeficientului de salarizare a angajatilor
CA Cahul

11.3 Evidenta concediilor personalului

11.4 Evidenta persoanelor supuse
serviciului militar

11.5 Evidenta timpului de munca,
intocmirea tabelelor de pontaj

11.6 Completarea raporturilor statistice si
darilor de seama

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) dosarelor personale a
functionarilor publici Intocmite
conform cerintelor, in termen

Rata (%) sedintelor petrecute de
comisie privind stabilirea treptei, clasei
si a coeficientului de salarizare a
angajatilor CA Cahul

Rata (%) concediilor anuale, neplatite,
medicale

Rata (%) concediilor de odihna folosite
conform graficului de concedii

Evidenta si prezentarea informatiei cu
privire la concedii in termen

Rata (%) persoanelor supuse
serviciului militar in unitate, evidenta
conform cerintelor in termen,

Rata (%) informatiilor prezentate la
CTM Cahul conform cerintelor in
termen

Rata (%) tabelelor de pontaj intocmite
conform cerintelor, prezentate in
termen

Rata (%) raporturilor statistice si
darilor de seama intocmite conform
cerintelor, in termen

Rata (%) raporturilor statistice si

darilor de seama prezentate in termen
la autoritatile abilitate

10

Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil
Serviciul resurse

umane

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane



Obiectiv Nr.12: Asigurarea dezvoltarii profesionale a personalului

Actiuni

12.1 Planificarea, organizarea si
realizarea activitatilor de dezvoltare
profesionala continua a functionarilor
publici

(procesul de instruire)

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) activitatilor planificate de
instruire interna si externa planificata,
in comun cu conducatorul direct

Rata (%) activitatilor realizate de
instruire interna si externd planificata,
in comun cu conducatorul direct

Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

Obiectiv Nr.13: Asigurarea motivarii si mentinerii personalului evaluarea individuali

Actiuni

13.1 Coordonarea si monitorizarea
implementarii procedurii evaluarii
performantelor profesionale individuale

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) numarului functionarilor
publici supusi evaluarii anuale,
conform cerintelor, in termen

Rata (%) fiselor de evaluare intocmite
conform cerintelor, in termen

Rata (%) stabilirii gradului de
calificare functionarilor publici
evaluati

Obiectiv Nr.14: Asigurarea depunerii declaratiei de citre functionarii publici

Actiuni

14.1 Depunerea declaratiilor de avere si
intereselor personale

14.2 Inregistrarea subiectilor declararii
averii si a intereselor personale 1n
registrul electronic

14.3 Perfectarea si ridicarea

semnaturilor electronice avansate
calificate pentru toti subiectii declararii
averii si a intereselor personale

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) declaratiilor de avere si
interese personale depuse de subiectii
declardrii in forma electronicd prin
intermediul  serviciului  electronic
disponibil pe pagina web oficiald a
ANI

Rata (%) subiectilor declararii averii si
intereselor profesionale Inregistrati in
registrul electronic

Rata (%) perfectarii si ridicarii
semndturilor  electronice  avansate
calificate pentru subiectii declararii
averii si intereselor profesionale
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Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Serviciul resurse
umane

Responsabil

Serviciul resurse
umane

Responsabil

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane

Serviciul resurse
umane



Obiectiv Nr.15: Asigurarea deservirii tehnicii de calcul din cadrul instantei

Actiuni

15.1 Asigurarea functionarii Programului
Integrat de Gestionare a Dosarelor

15.2 Asigurarea bunei functionari a
echipamentului de calculatoare prin
incarcarea cartuselor, repararea utilajului
tehnic de catre specialistii in domeniu;

15.3 Asigurarea profilacticii tehnicii de
calcul in instantd, prin intermediul
specialistilor STISC

15.4 inliturarea defectiunilor a retelei
Internet in cadrul instantei

15.5 Instalarea tehnicii de calcul la locul
de munca a colaboratorilor

15.6 Eliberarea discurilor CD/DVD si
intocmirea darii de seama la sfarsitul
fiecarei luni privind eliberarea discurilor

15.7 Acordarea ajutorului consultativ si
inlaturarea defectiunilor 1n legatura cu
desfasurarea sedintei prin intermediul
sistemului de Teleconferinta.

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) receptionarea si inlaturarea
defectiunii

Rata (%) calculatoarelor ,
imprimantelor, scanerelor
functionabile

Rata (%) rapiditatea
cerintelor aparute

indeplinirii

Rata (%) receptionarea si Inlaturarea
defectiunii

Rata (%) calculatoarelor ,
imprimantelor, scanerelor

Suportul tehnico - material

corespunzator , in termini rezonabili

Rata (%) rezolvarii defectiunii aparute
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Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -

31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Administrator
superior retea de
calculatoare
Administrator
superior retea de
calculatoare

Administrator
superior retea de
calculatoare

Administrator
superior retea de
calculatoare

Administrator
superior retea de
calculatoare

Administrator
superior retea de
calculatoare

Administrator
superior retea de
calculatoare



Obiectiv Nr.16: Asigurarea evidentei dosarelor transmise in arhiva instantei judecatoresti, in conformitate cu
prevederile actelor normative in domeniu

Perioada de
Actiuni Indicatori de produs/rezultat realizare Responsabil
16.1 Transmiterea dosarelor in arhiva Rata (%) dosarelor transmise in arhiva 01.01.2021 - Serviciul arhiva
31.12.2021
16.2 Gruparea documentelor rezolvate in | Rata (%) dosarelor grupate in arhiva . .
dosare conform nomenclatorului gi%gggi ) Serviciul arhiva
(Constituirea dosarelor) T
16.3 Selectarea documentelor pentru Rata (%) dosarelor/materialelor/ .. .
oo L 01.01.2021 - Serviciul arhiva
nimicire selectate pentru nimicire 31122021
16.4 Ordonarea Rata documentelor . .
documentelor/materialelor/dosarelor din | /materialelor/dosarelor ordonate gi%gggi i Serviciul arhiva

anii 2010 - 2017 aflata in arhiva .
Coordonarea si aprobarea

Obiectiv Nr.17: Asigurarea realizirii drepturilor participantilor la proces, asigurind traducerea in/din
limba solicitata, in conformitate cu prevederile actelor normative in domeniu

Perioada de

Actiuni Indicatori de produs/rezultat ) Responsabil
realizare
17.1 Efectuarea traducerii, interpretarii Rata (%) traducerilor efectuate in 01.01.2021 - Serviciul translare
intr-un mod complex, exact si la sedintele de judecata 31.12.2021
momentul oportun in sedintele de Calitatea efectuarii traducerii scazut,
judecata mediu, inalt
17.2 Efectuarea traducerii actelor Rata (%) a traducerilor solicitate 01.01.2021 - Serviciul translare
procedurale care se inmaneaza efectuate 31.12.2021
persoanelor interesate in solutionarea Calitatea efectudrii traducerii scazut,
pricinii. mediu, Tnalt
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Obiectiv Nr.18: Asigurarea realizirii corespondentei instantei judecatoresti, in conformitate cu prevederile actelor

normative in domeniu

Actiuni

18.1.Realizarea inregistrarii
corespondentei in registru de iesire si
transmiterea destinatarului

18.2 Asigurarea securitatii in procesul de
expediere a corespondentei inregistrate si
altor bunuri sau valori la destinatie

18.3 Asigurarea integritatii informatiei si
documentelor primite spre expediere

18.4 Intocmirea darilor de seami cu
privire la cheltuielile pentru
corespondenta expediata (plicuri, pretul
coletelor), prezentarea serviciului
financiar economic

Indicatori de produs/rezultat

Rata (%) corespondentei Inregistrate ,
in termen , corespunzator In registru

Respectarea prevederilor privind
securitatea 1n procesul de expediere a
corespondentei

Respectarea integritatii informatiei,
documentelor primite

Rata darilor de seama intocmite lunar
Rata darilor de seama prezentate
subdiviziunii responsabile, in termen

Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Serviciul expediere

Serviciul expediere

Serviciul expediere

Serviciul expediere

Obiectiv Nr.19: Asigurarea tehnico — materiala a instantei judecitoresti, in conformitate cu prevederile actelor

normative in domeniu

Actiuni

19.1. Asigurarea cu materiale necesare si
gestionarea acestor bunuri materiale

19.2 Administrarea corecta si eficienta a
unitdtii de transport

Indicatori de produs/rezultat

Acordarea suportului tehnico -
material corespunzitor in termini
rezonabili

Respectarea prevederile
Regulamentului circulatiei rutiere
adaptand permanent viteza de
deplasare la conditiile de drum, de
timp, anotimp, starea vremii,
luminozitate

14

Perioada de
realizare

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

Responsabil

Sef serviciu
asigurare tehnico —
materiala

Sofer



19.3. Asigurarea conditiilor optime a
functionarii normale a sistemului de
incélzire

19.4. Efectuarea reparatiei complexe a
cladirii instantei

19.5. Asigurarea curateniei permanente in
incinta Curtii de Apel

Intocmit: Sef al secretariatului Curtii de Apel Cahul

Exploatarea corectd si mentinerea
intr-o stare tehnica bund unitatea de
transport.

Completarea foii de parcurs cu
itinerarul de deplasare, kilometri
efectuati si eventualele observatii cu
privire la starea tehnica a
autovehiculul.

Transportarea colaboratorilor in
interes de serviciu si a corespondentei
la posta, CSM, Expertiza

Informarea despre necesitatea
efectudrii reparatiilor curente si
capitale a unitatii de transport.

Conectarea sistemului de incélzire
si asigurarea exploatarii utilajului in
colaborare cu Moldova Gaz

Aplicarea instructiunii de
exploatare a sistemului de incalzire
corect

Intreprinderea masurilor necesare
de securitate la pornirea si oprirea
sistemului de incalzire

Efectuarea controlului temperaturii
si presiunii cazanului

Infaptuirea reparatiei complexe a
cladirii instantei la indicatia sefului
serviciu asigurare tehnico-materiala

instantei

Verificarea starii functionale a
inventarului si utilajului primit pentru
exercitarea atributiilor de serviciu

Efectuarea curateniei permanenta
in birourile si salile de sedinte de
judecata ale Curtii de Apel

Efectuarea aerisirii zilnice a
birourilor, efectuarea si mentinerea
curateniei, prevenirea situatiei de
antisanitarie.
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01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

01.01.2021 -
31.12.2021

HANTEA Svetlana

Operator in sala cu
cazane / Operator
ul economic
contractat privind
acordarea
serviciilor

Muncitor la
ingrijirea complex
si repararea cladirii

Ingrijitor incaperi
de serviciu



Lista angajatilor secretariatului Curtii de Apel Cahul care au facut cunostinta cu planul de activitate cu obiective

pentru anul 2021 in scopul realizarii acestuia in perioada de referinta

Ne d/o Numele, prenumele Functia Semnitura

1. HANTEA Svetlana Sef al secretariatului instantei
judecatoresti

2. BANOV Maxim Asistent judiciar

3. BUJENITA Natalia Asistent judiciar

4. DAUD Maria Asistent judiciar

5. BASS Anna Asistent judiciar

6. FATEEVA Svetlana Asistent judiciar

7. SEVERIN Svetlana Asistent judiciar

8. TODOROVA llina Asistent judiciar

Q. VIZITIU Ina Asistent judiciar

10. SIDER Tatiana Asistent judiciar

11. FLOCEA Margarita Grefier

12. CALMOI Diana Grefier

13. CHIROV Natalia Grefier

14, GHENCIU Tatiana Grefier

15. GUTCAN Liuba Grefier

16. TRONCIU Alina Grefier

17. TURCENCO Elena Grefier

18. CHIROV Nadejda Grefier

19. IANCOV lulea Grefier

20. IANULOVA Maia Sef sectie

21. GOLDUR Olesea Specialist principal

22. | JURCA Adela Sef sectie

23. LAZAR Silvia Sef serviciu

24, PINTILEI Tamara Specialist principal

25. BERCARU Lidia Specialist superior

26. DAHINA Olesea Sef serviciu, contabil-sef

217. BODNARI Svetlana Specialist principal

28. CRETU Mihaela Specialist principal

29. MOLDOVANU Ludmila Specialist principal

30. ROMAN Aliona Specialist superior

31. UZUN Anastasia Specialist superior

32. BRAGA Natalia Sef serviciu

33. | MUSTEATA Drigilina Arhivar

34. IURASCO Adrian Administrator superior retea
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calculatoare

35. RAILEANU Vasile Sef serviciu
36. CICANCI Jana Ingrijitor inciperi de serviciu
37. | LUCHIANCIUC Maria Ingrijitor incaperi de serviciu
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