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PLAN DE ACTIUNI

CURTEA DE APEL CAHUL

2024

Date generale

Organizarea

Bugetul

Obiective stabilite in activitatea Cu(ii de Apel Cahul

Asi gurarea funclionlrii sistemului j udecdtoresc

Activitatea organizatoricd in Curtea de Apel Cahul

Grefo secrelariatului

Direc{ia asisten{i judiciari gi frefi eri

Secfia generalizare, sistematizare, monitorzare a practiciijudiciare Ei relalii publice

Seclia eviden!6 gi documentare procesuald

Serviciul interprefi Ei traducdtori

Serviciul adminis traliv al secretariatu lu i

Serviciul financiar economic

Serviciul resurse umane

Serviciul tehnologii informa{ionale

Serviciul arhivd

Serviciul expedilie

Serviciul asigurare tehnico material6

Implementarea sistemului de control intern

Monitorizarea executdrii planului de acliuni



DATE GENERALE PRIVIND ACTIVITATEA INSTANTEI

Curtea de Apel Cahul inldptuieqte justilia in cadrul sistemului judiciar in Republica Moldova, ca instanfa ierarhic
superioard fiind abilitatd prin Lege de a verifica legalitatea gi temeinicia hotdririlor instantelor ierarhic inferioare
din circumscripfie.

Curtea de Apel Cahul judecd cauzele gi cererile date prin lege in competenfa sa; solu{ioneazd conflictele de
competenld apdrute intre judecdtoriile din circumscriplie; generalizeazd practica judiciard; judecd in primd
instanfa cauzel,e date in cornpetenla ei prin lege; judecd apelurile declarate impotriva hotdririlor pronun{ate in
prinrd instanfd; judeca recursurile declarate impotriva hotaririlor, precum Ei in alte cauze prevdzute de lege;
judecd, in limitele competentei sale, cauzele supuse cdilor extraordinare de atac.

Misiunea se realizeaza prin infEpfuirea justitiei in stricta conformitate cu legislalia. in scopul apdrarii gi realizdrii
dreptunlor gi libertalilor fundamentale ale cetdtenilor Ei ale asociatiilor acestora, ale intreprinderilor, institufiilor Ei
organiza{iilor.

Organizarea gi funclionarea Curjii de Apel Cahul este reglementara prin Legea nr.514- XIII din 06.07.1995
privind organizareajudecdtoreascd, Legea cu privire la statutuljudecatorului nr. 544-XIII din 20.07.1995, Legea
nr.l58 privind funcJia publica gr statutul funcqionarului public, Codul de procedura civila Legea 225-XV din
30.05.2003, Codul de procedura penala Legea 122-XV din 14.03.2003, Codul Muncii Codul muncii al Republicii
Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003, Legea privind statutul gi organizarea activitdlii grefierilor din instanfele
judecdtoregti, Legea cu privire la accesul la informaqie nr. 982-XIV din I L05.2000, Legea privind protectia
datelor cu caracter personal nr, 133 din 08.07,201l, HG Regulamentului-cadru cu privire Ia organizarea gi
funclionarea secretariatului judecatoriilor gi cu(ilor de apel, HCSM nr. 108/3 din 28.01 .2014,, Regulament CSM
privind inregistarea audio digitala a gedinfelor de judecata, HCSM nr.2I2l8 din 18.06.2009, Instructiunea CSM
cu privire la activitatea de evidenld gi documentare procesuald in judecdtorii gi Cu(i de Apel, HCSM nr 14214 din
4.02.2014, Regularnent cu privire la ordinea internd al Cu4ii de Apel Cahul aprobat 1a26.01.2015, Regulament
cu privire laorganizarea Ei functionarea secretariatului Curlii de Apel Cahul aprobat la 15.01.2015, Contractul
colectiv de muncd, Statul de personal qr schema de incadrare al Cu4ii de Apel Cahul, in vederea atingerii
obiectivelor debazd.

In scopul exercitdrii competen(elor sale previzute de cacjrul
de dezvof tare strategicd 2022-2025, Cufiea de Apel Cahul.
termeni de realizate in perioada anului 2024

legal, precurn gr in scopul implementdrii prograrnului
elaboreazd planul de acliunr cu indicatori de produs si

ORGANIZAREA INSTANTEI

Activitatea instan(ei judecdtoregti in domeniul inliptuirii justiliei este concjusd de cdtre pregedintele instanler
judecdtoregti sau/gi Vicepregedintele care exercita funcfiile pregedintelui instanlei judecdtoregti in cazul absen[er
acestuia.

Activitatea organizatoricd gi cea adrninistrativd a instanlei judecdtore$ti este asiguratd de secretariatul instantei
judecdtoregti, condus de un gef numit in func{ie de cdtre pregedintele instanfei judecdtoreEti.



Structura Curlii de Apel Cahul include Judecdtori si Secretariatul inslttntei constituit din greJd si serviciul
administrativ.

Grefu secretriatulal asistd judecatorii in procesul de infbptuire a justiliei. Grefa include subdiviziunile
structurale: direclia asistenli judiciari gi grefieri, seclra generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii
judiciare gi rela{ii cu publice, sec{ia evidenfi gi documentare procesuald, serviciul interprefi Ei traducdtori.

Serviciul administrativ al secrelariatului asiguri activitatea organizatoricd a instanfei judecdtoregti gi
include subdiviziunile structurale: serviciul financiar economic, serviciul resurse umane, serviciul tehnolosii
informa{ionale, serviciul arhivd, serviciul expediere, serviciul asigurare tehnico materiald.

Conform Statului de personal avizatta22 islie2022 Curlea de Apel Cahul dispune de 51,5 funclii,
inclusiv 9 funclii de judecatori. Activitatea instanJei in domeniul infdptuirii justi{iei este condus6 de
c6tre preqedintele interimar Galina Vavrin, potrivit Dispoziliei Presedintelui interimar al Consiliului
Superior al Magistraturii nr.8 din 12.01 .2022

Responsabilitatea de elaborare, executare si raportare a bugetului instantelor de judecata este de competenla
Consiliului Superior al Magistraturii. Curlea de Apel Cahul elaboreazd proiectul bugetulu i in baza Metodologrei
planifi carii bugetului instanlelor judecdtoresti.

Obiectivele de bazd al managemenfului cheltLrielile pubiice reprezinta: tbrtificarea disciplinei bugetar-fiscale;
perfecfionarea gestiondrii bugetului; consolidarea procesului bu,setar: sporirea transparenlei in procesul bugetar.
Pentru atingerea acestor obiective, Curtea cie Apel Cahul a planificat strategia bugetului bazat pe performanla
pentru anul bugetar 2024.

Conform bugetului pentru anul 2024 la Curtea de Apel Cahul sunt aprobate alocalii bugetare la suma de
14869,0 mii lei, din care pentru retribuirea mucii 10086,2 mii lei, contribufii de asigurdri sociale de stat
obligatorii 2293,0, plata marfurilor;i serviciilor 1345,0 mii lei, reparalii curenre ale utilajelor gi incdperilor J6,5
mii lei, prestafii sociale 695,0 mii lei, procurarea mrlloacelor fixe 50,0 mii lei, stocuri de materiale circulante
323,3 mii lei.

Potrivit principiului performanfei, resursele bugetare alocate se urilizcaza in mod eficient cu respectarea
regulilor qi procedurilor de management financial r;i control.

BUGETUL

Riscuri interne:
l . increderea scdzurd a justiliabililor in sistemul judiciar
2. Dublarea lucrului manual si automatizat
3. Rata inalti a aminarii cauzelor
4. Volumul de lucru per judecdtor in crestere

Riscuri externe:
l. Schimbdri legislative fiecvente, aplicarea neunifbrma a legislariei
2. Practica judiciar6 neuniforma



Documente de referinfi
Lege 5 I4/I995 organizarea judec6toreascd
Legea 158/2008 funclia public[ qi statutul fuc{ionarului public
Lege 25/2008 codul de conduit[ a func]ionarului publi
Lege 14812023 accesul la informafiile de interes public
HG 201/2009 punerea in aplicare a legii 158/2008
HG 59312011 conceptul tehnic al SIJ
Acord privind coopelarea dintre CAGalali qi CACahul nr, 621 9 din I 1rl0.2021
Hotdrire CSM 96413 1 din 02.12.2014 evrdenfa cazurilor de influenld necorespunz6toare
Hotdrire CSM 14214 din 04.02,2014 instrucliunea referitor la activitatea de evidenj[ qi docurnentare procesuald
Regulau.rent cu privire la ordinea internd al CACahul din 26.01 .201 5

Plan de dezvoltare strategicd al CACahul 2022-2025
Ghid privind activitatea organizatoricd si administratived a instantelor judecdtoresti, Chisinau, 2022

Acliuni Sub-acfiu ui Indicatori de produsirezultat Perioada de
realizare Rrsponsab.il

1. I Sporirea gradului de

transparenli Ei incredere
in justilie

l.lmplementarea strategiilor de
comunicare din cadrul instanle

2-Publicarea comunicatelor de
interes public privind activitatea
instanlei pe pagina web

3.Ghidarea justiliabililor, oferirea
rdspiursurilor la intrebdri de
orientare sau de procedurA
(Centrul de informare)

4.Or ganizar ea campaniilor de
informare gi educafie juridicd
Ziua uqilor deschise

l Strategia de comunicare
imnlempntqf4

2.Numarul de comunicate
publicate pe pagina web
Informatii de interes public
publicate pe pagina web

3. Centrul de informare
funclional

4.Centrul de informalii
Grup do lucru format si
plan de acliuni privind
or gantzar ea gi petrecerea

canDaniei de informare

01.01.2024
31.t2.2024

Pregedintele
instanlei,

$ef al
secretariatului
Grup de lucru.
Persoane
responsabile

1.2. Realizarea
parlineriatul ui starte gic
pentru suslinerea gi

promovarea activitdlilor
specifice domeniului de

activitate prin
cooperarea cu alte
instanle din lari Ei de
peste hotare

LActivitdli de cooperare
organizate cu Curtea de Apel
Galali Romania.

2. Participarea judecdtorilor 1a

seminare, conferinte, vizite de
hicru, mese rotunde -activitdti de

formare gi dezvoltare
profesionald, schimb de

experienfa.

LAcord incheiat cu Curtea
de Apel GalaliRomanra

Y tzite, participarea la
activitali, schimb de

experienf6 cu Curtea de
Apel Galali

2.Activitdli rcalizate

0t.0t.2024
31.r2.2024

CSM;
Preqedintele
instanIei;
Judecdtori,

I .3 . Orgzmizarea
instruirii Ei formarii
luridice

LAsi gurarea partic ipari i la
activitAli de fbrmare profesionald
cxternd a judecdtorilor,
asistentilor judiciari. grefi cri. gel'
al secretariatului

2.lnstruirea judccdturilor 5i a

personalului instan{ei in
domeniul utilizarii sistemului
informa{ional judic iar

l.lnstruiri realizate in
domeniul profesional

2. Instruiri realizale
plivind utilizarea
sistemului infonnalional
judiciar,

01 .0r.2024
31.12.2024

$efi a

subdiviziunilor
structurale



1.4, Consolidarea
capacitalii
administrative qi

manageriale

l,Implementarea standardelor de
eficienla in cadrul instantei

2.imbunat[f irea mecanismului de
raportare statisticd electonica

l.Standarde de eficienla
implementate

2. Rapoarle de analizd
statisticA electronicd in
PIGD

l .Monitorizarea funclionalitdlii
PIGD

2.Acliuni tehnice de setare a
configuratiilor e-Dosar pentru
CACahul;

3 .Ulilizar ea sisternul u i de
videoteleconlbrinf d

4.lnstruiri in domeniul
implementdrii sisteme l or
informafionale judiciar"e

l.Monitorizarea function6ri
PIGD

2. Nivelul de realizare a

atribuliiltir dc serviciu
prin intermediul PIGD
vizavi de funclionalitatea
acestuia.

3. Sistem de
videoteleconferin{a
instalat qi in sala nr.2

4, Numarul de instruiri la
care au partlclpat
utilizatorii SIJ drn cadrul
rnstantel

01.0r.2024
31.12.2024

.ludecdtori
ManagerPIGD
Asistentii
jucliciari
Cretieri
SEDP

L6 Realizarea
procedurii de
comrnicare gi evidenla
a influenfelor
necorgspunzAtoare
exercttate asLlpra
angajafilor

L Desemnarea prin ordrn a
subdiviziunii specializate'comisie

2. Asigurarea er idenlei
denunturilor in registrul cie

evidenta a cazurilerr de int'luienta
necorespunzatoare

3.Asi gurarea conlldeniiali ratii
denunfurilor thcute in resistrul de
evidenla

4. intreprinderea mdsurilor de
prevenire a cazurilor de
influientd necorespunzltoare prin
implicarea nemijlocild in
soluJionarea acestora

5. Asigurarea accesului instan{ei
c ar e r e allze azd testare a
integritafli profbsionale in
privinla angajalilor la registrul de
evidenfi a cazu'ilor de influenfl
necorespunzdtoare gi/sau la
copille scanate de pe registrul
dat, inclusiv prin transmiterea in
tbrmat electronic.

I . Cornisia forrnata de
catre presedintele instantei
prin ordin

l.Reeistrul de evidenfi a
cazurilor de influienla
necorespunzatoare
intocmit conform
pret,ederilor Iegale

3.Comisia responsabild de
confi denlialitatea datelor
din register.

4. AtenJionarea prin
intermediul expedierii
sesizirilor oficiale,
descuraj area persoanei
care genereaza infl uen[a
necorespunzdtoare,
idenli ficarea altor mdsuri
legale.

5.Accesul angajalilor la
registru, copii scanate,
transmrterea electronica a

doc-lor

0L01,2024
31.t2.2024

Pregedintele
instanjei

Comisia
pentru
secuntatea
lntcmA a

instituliei

1.7. Examinarea
dosarelor in termenele
stabilite de legislafie.

l, Monitorizarea indicatorilor de
performanfi prin intermedi ul
PIGD

2.Y eificar ea indicatori l or de
perlormanlS per.ludecator si per
lnstanlA

3.Majorarea numAru lui carzelor
examinale dintr-o gedinla

LRata de soluJionare a

Dosarelor

2. Durata afldni pe rol a

cauzelor;

3.Durata lichiddrii

4.Rata am6ndrilor
Rata cauzelor examinate

intr-o sindurd sedintd

0r.01 ,2024
3r,12.2024

Pregedintele
instan{ci
Judocitori
ManagerPIGD
Asisten!ii
judiciari
Grefien
SEDP

$ef al
secretariatului



4.Reducerea ratei amdndrilor
qedinfelor de judecatd

Grefu secrelnriatuIui

iN txsrnNTA Dh APEL

Riscuri interne:
Accesibilitatea insuficient6 adapIall la necesit6lile persoanelor cu dizabilitali

Documente de referinf[
Lege nr. 51411995 organizarea judecitoreascd

Lege 6012012 incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitagi

Cerinfele de accesibilitate a cl6dirilor gi drumurilor pentru persoane

2020

Planul de dezvoltare strateqici 2022-2025

cu mobilitate limitatd/ repere metodologice, Chiqrndu,

Acf iuni Sub-ac!i u ni
Indicatori de

produs/rezultat

Perioada
de

realizare
Responsabil

2.1. Imbundtdlirea
accesibilit6(ii pentru
persoane cu nevole
speciale gi grupurile
lulnerabile

1. Sporirea accesibilitdlii fizice
informalionale a instanJei in
special in raport cu persoanele

nevoi speciale;

2. Implicarea in activitatea de

sporire a accesibilitalii instanlei
de judecata. a instiruliilor si

organizaliilor specializate in
asigurarea drepfu rilor persoanelor

cu nevoi speciale.

I trr/o1,,;ri nrivin,l

domeniile de imbunltdfire
a accesibilitSlii in
instan{ei.

2.Activitili de
imbundtalite.

0t.0r.2024
3r.122024

Pregedintele
instanfei,

$ef al
secretariatului
Grup de lucru

OBIECTIV NR;3: ASIGURAREA ACTIVITATII AD]VTINISTRATIVE 9I ORGANIZATORICE A INSTANI.EI

Riscuri interne:
Evaluarea performanfelor nerealizatS sau realizat6 pesie termenii prevdzult

Monitorizarea insuficient6 privind realizarea planurilor de acttrrtate

Riscuri externe :

Erori tehnice ale PIGD
Lipsa personal uluiifunctii vacante

Lipsa energiei electrice neplanificate ca urmare lipsa internetultii. nehtnc!ionarea teletbniei fixe, PIGD, ecranul informativ

cu listele cauzelor numite spre examinare. sistemul de inre grstrare audio. sistemul rideoconferint6 etc.

Documente de referin{i
Legeanr.5l4 din 06.0'l .1995 organizarea judecatoreasca

Hotdrire CSM 14214 dtn 04.02.2014 Instrucliune
Hot6rire CSM 1 10/5 din 05.02.2013 regulament prir ind modul cie distribuire aleatorie

Regulament cu privire la ordinea internb al CACahul din 26.01.2015

Regulament cu prvire la organizarea gi funclionarea secretariatului CACahul din 15.01.2014

Plan de dezvoltare strategici al CACahul 2022-2025

Ghid orivind activitatea orsanizatoricd si administratived a instanlelor judecdtoresti, Chiginau, 2022

Acliu ni Sub-actiuni lndicatori de produs/rezultat
Perioada de

realizlre llesponsabil

3, I Asigurare a realizdri
activitalilor
administrative ;i
organizatorice

l.Orgatizarea activitalii
personalului legata de intocmirea
gi afigarea, in termenul stabilit de

normele procesuale, a informa{iei
privind cauzele fixate pentru

1 .Respectarea intocrurii qi

afigarii in termen a tutwor
listelor

Respectarea termenul u i

de prezentare a listelor

01.01.2024
3t.1,2.2024

Sefal secretariat

6



judecare, inclusiv prezentarea
listelor cu rezultatul gedinlelor de
judecata in SEDP

2.Organtzarea activirAtii
personalului responsabil de
asigurarea distribuirii aleatorii a

cauzelor parvenitc in instanla

.;udec6toreascd in strictd
conformitate cu regulamentul in
vlgoare

3.Asigurarea evaludrii
perfbrmanfelor profesionale
individuale semestrial, a

functionarilor pubtici 9i
subdiviziunilor din cadrul
instan{ei

4.Elaborarea gi implementarea
e{icientd a planurilor de uctir.itate
a instanlei

gedinfelor de judecatd cr.r

rezultatul inclus SEDP

2. Distribuirea aleatorie a

tuturor cauzelol parvenite
in instan!a j udecdtoreascd
prin PIGD

3, Rata (%) numSrului
firnclionaril or publi ci
supuqi evaludrii
semestriale, conform
cerinlelor, in termen

4.Plan de activitate
Plan de acliuni cu

obiective

Riscuri interne:
Selectarea cadrului normativ corect, in terr.nen
Analiza dificitara a matelialelor cauzei
Proiecte de acte necalitative
Depersonalizarea incorectd a hordridlor judecatoresti
Riscuri externe:
lmpediniente legate de schimb6ri legislative
Fluctua{ia personalului calificat si instmit

Documente de referinfl
Legea nr. 514/ 1995 organizarea judecdtoreascd
Cod 12212003 CPP RM
Cod 22512003 CPC RM
Cod 985/2002 CP RM
Cod 12212003 CC RM
Cod I l612018 Adrninistrariv RM
Cod 44312004 Executare RM
Lege 14812023 accesul Ia informaliile de interes public
Legea nr. l33l20Il proteclia datelor cu caracter personal.
Hotdrdrea csM nr.658/30 din 10.I 0.201i Regulament pri'ind publicarea;
Hotdrire CSM 1 42/ 4 din 04,02.20 14 Instructj Lrne
Regulament cu privire la ordinea intemd al CACahul din 26.01.201 5
Regulament cu pwire la organizarea qi funcgionarea secretariatulur CACahul din 15.01.20 l4
Regulament privind orgarizarea si functionarea directiei as i iudiciari si srefieri din22.03.2022

Indicatori de produs/rezultat



4.1 Activitatea
asistentului judiciar
ln procesul de
infiptuire a actului de
Justifie.

1. Colectarea actelor normative
necesare judecdtorului pentru
judecarea dosarului distribuit
judecdtorului

2. Verificarea prezen\ei actelor
care urmau a fi prezentate de cdtre
participanli

3.Elaborarea proiectelor actelor
procesuale la toate dosarele aflate
in procedurd cu respectarea
termenelor prevazuti in legislalia
procesuald

4.Asigurarea anonimizarii,
depersonalizdrii, ascunderii
datelor cu caracter personal gi

pubIcarea
hotlrArilor/incheierilor,'decizi i lor
;i dispozitivelor salvate in PIGD

Ei transmise in regim r:eal Ia
rubrica ,, publica
inche ieri/dec i zir,, pe pagina web

5.Generalizarea problemelor de
drept in dosarele distnbuitc
.;udecdtorului

6.Monitorizarea rubrici lor
Rapoarle gi BI Rapoarte din PIGD
pentru atah,za gi sporirea gradului
de DerfonnantA a activitAtii:

1 .Corectitudinea selectdrii
actelor normative necesare
pentru examlnarea
dosarului, respectarea

termenelor

2.Prezenta actelor
vedficate in termini

3. Rata (%) proiectelor de
acte procesuale elaborate
in termen, rezultatul
calitativ reusind din
volumul proiectului
deciziei

4.Rata (%) a hotaririlor
anonlmlzale.
depersonalizate gr

publicate pe portalul web
al instantei in rermenii
stabiligi

5.Rata (%) problemelor de
drept generalizale din
numdrul dosarelor
distribuite judec6torului

6,Rapoarle monitorizare in
PIGD

01.0t.2024
31.12.2024

Asistenlii
Judiciari

$ef al
secretariatului

Riscuri interne:
Citalii neexpediate sau expediate la adresa gresitd qi expediate inrr-un termen in care nu reugelte sb a.;ungd lajustiliabil pinl
la gedinla dejudecata
Procese verbale intocmite. cu erori sau incomolere
Lipsa rezultarului Eedinlei de judecata in PIGD
Anexarea altor materiale la dosar decit cele care vizeazl acest dosar
Prezentarea dosarelor in subdiviziunea evidentd si documentare procesuale dupa examinare, pregdtite necorespunzd.tor
Riscuri externe:
Erori tehnice in PIGD
Lipsa energiei electrice neplanificate lipsa internetului ca urmare, nintreruperea funclion6rii, PIGD, sistemul de inregistrare
audio, sistemul videoconferin{[ etc.
Fluctualia frecvent[ a personalului

grefierilor

Documente de referint6
Lege 5 I4/ 1995 organizarea judecdtoreasc6
Lege 5912001 stafutr.rtul qi organizarea activitdlii
Cod 12212003 CPP RM
Cod2251200l CPC RM
Cod 985/2002 CP RM
Cod 122/2003 CC RM
Cod I l6i20l8 administrariv RM
Cod 443 12004 executare RM



Lege 14812023 accesul la informaliile de interes public
Lcge 133/ 201 I privind protec{ia datelor cu caracter personal
Legea nr.13312011 protecJia datelor cu caracter pcrsonal
HotlrArea CSM nr. I 42l4 din 20 1 4 Instrucfiune
Hotdrdrea CSM nr. 338/13 din 12.04,2013
Regularnent cu privire la ordinea interni al CACahul din 26,01.2015
Regulament cu prvire la organizarea gi funcfionarea secretariatului CACahul din 15.01.2014
Regulament privind organizarea si func{ionarea direcliei asistenfi judiciari qr grefieri dtn 22.03.2022

Acgiuni Su b-ac{iuni Irrdicatori de produstrezultat Perioada de | -realizare I ResPonsabil

I a gi ahgarea tuturor
I elor fixate spre
I

I

prevederilor procesual civil i
penal gi in termen

3.intocmirea tuturor proceselor -
verbale pentru toate gedinlele de
judecat6 inclusir'. proceselor
verbale cu audierea declaratiile de
audiere a marlorilor, pdrtilor
v6t6mate, expertilor.
reprezentanlilor legali conlbrin
normelorprocesual penale.
civile

4.inregistrarea audio a gedingelor
de judecatd pnn sistemul SRS ,,
Femida,, din PIGD

5, Asigurarea funclional itatil
sistemului de videoconferir4i,
calitatea conexiunii, a imaginii ;i
a sunetului transmis penfru
petrecerea gedintelor de judecatA

6. Introducerea tuturor datelor in
Programului Integrat de (jestiune
a Dosarelor conforrn competerrlei
(ref'eritor la citare, ploces verbal,
rezultatul ;edinfei de judecat6
etc.)

7. Perfectarea dosarelor dr"rpd
judecarea cauzei ;i decizia
redactatd SEDP

lor
c spre
examinare afigate pe
panou, in termen
Rata (%) listelor cu
rezultatul completat al
gedintei dejudecatd
Ptata (%) listelor
prezentate in termen SEDP

2.Rata (oh) citagiilor
expediate futuror
participanlilor ia proces,la
adresa corectd si in termen

3 . Procese-r,erbale
intocmite conform
cerintelor. complet ;i
veridic. in termen
Calitatea organizdrii
gedinlelor de judecata
(inaltd, medie, scdzutd):
Rapiditatea inregistrarii
datelor
Corectitudinea inregistrdrii
datelor
Acuratefea datelor
inregistrate

4,Rata (%) qedinfelor
inregistrate cu Femida
Rata (%) qedinlelor
inregi strate c u reportofon
Rata (%) qedinlelor

5.Rata (%) Eedinlelor
petrecute cu utilizarea
sistemului de

videoconferinti
Neinregistrate

6. Rara (%) datelor
introduse in PIGD. corect
tlrd omisiuni.
Rata (%) datelor introduse
in PIGD, in termen

5" lAdministrarea
eficientl a procesului
de judecatd de cdtre
grefierii instanlei

01.0L2024 l Grefieri
31.12.2024 

|

I $efal
I secretariatului
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Riscuri interne:
Generarea Ei in tocmirea rapoartelor statisti ce incomplet
Neintroducerea modifi cdrilor in coduri
Neinformarea judecdtorilor gi asistenfilor judiciari cu recomanddrile, avizele, hotdririle explicative ale cSJRiscuri externe
Date statistice lipsb in pIGD
Imposi bil i tatea generdrii i nformafi ei statistice din pIGD
Lipsa personalului in subdiviziune /funcfii vacante

Documente de referin{d

ublic
er personal

Hotdrirea Plenului cSJ nr'3/2019 regulament cu pri'ire la generalizarea practrcii judiciare
Regulanrent cu privire ra ordinea internd al cACahul ain :6.0 t .:ot s
Regulament cu prvire la organizarea qi functionarea secrerariarului cACahul din 15.01.2014Regulament privind organrzareagi funclionarea SGSMpJ Rp din 22.03.20?2

lndicatori de produs/rezultal

6.1 Gestionarea
generalizirii,
sistematizlrii qi

monitorizirii practicii
judiciare pe toate
categoriile de dosare

l.Selectarea datelor din pIGO s;
intocmirea generalizdrilor
practicii judiciare a instanrei

2. intocmirea rapoartel or
statistice confom datelor din
PIGD si plasare pe pag.web

3.Asigurarea cu literatutd de
specialitate. inregistrarea gi
in formarea personalului privind
literatura de specialirate .

4. Verificarea permanentd a
paginii web a CSJ, privind
parvenirea noilor avizel or,
recomand6rilor gi a hotAririlor
explicative cit gi decizii ale
cacahul modifi cate/casate

5. Selectarea de pe site-ul Curtii
Constitu{ionale gi prezentarea
j udecdtorilor insran!ei hotar6n le
privind controlul
constitulionaliffilii $i hotdrdri le
privind exceplia de
neconsti tufionalitate,

LRata (%)
generalizd.rilor pract icii
judiciare a instanfei
realizate

2, Rata (%) rapoartelor
statistice generate si
intocrnite confom
cerinfelor, in termen

Rata (%) rapoar-relor
plasate pe pagina WEB

3. Rata( %) literarurii de
specialitate inregishati in
zrua palenirii Ei

informirii personalului

4. Numarul avizelor,
recomanddrilor a

hotdririlor explicative Er a

deciziilor CACahul
modificate/casate
pubficate pe web a CSJ

5. Numdrul hotdrdrilor
selectate vizavi de cele
publicate pe pagina web a
Curlii Constitu!ionale

0L0r.2024
3r.t2.2024

SGSMPJ RP

$ef al
secretariatului



6.Introducerea modifi cirilor in
coduri, legislafie

6. Rata (%) modificdrilor
introduse in coduri la
momentul publicdrii in
Monitorul Oficial

procedurd sau conlinut.

Riscuri interne:
Petilii neinregistrate in registrul electronic
Redactarea rdspunsurilor la petilie cu admiterea erorilor de form6,
Petitrii sotutionate peste termen
Riscuri externe
Impedimente legate de schimbdri in legislalia cu privire la petifii

Documente de referinfi
Lege nr. 5 | 4 I 1 99 5 orgatizar ea judecitoreascd
Lege 148/2023 accesul 1a informafiile de interes public
Lege 133/ 201 1 privind proteclia datelor cu caracter personal
Cod I l612018 administrariv RM
HG 1027 12023 inregistrarea cereilor de comunicare a intbrmatiilor de interes public
Hotlrire CSM 14214 din 01.02.20t4 Instruc{iune
Regulament cu privire la ordinea interna al CACahul din 26.01.2015
Regulament cu prvire la organizarca qi functionarea secretariatului cACahul din I5.01.20t4
Regulament privind organizarea si rea SGSMPJ RP din 22.03,2022

Ind icatori de produs/rezultat

7.1 Asigurarea
in registririi petif iilo r
in registru
manuaVelectronic pi

examinXrii in termen

l.Inregistrareapetigitlorin I t. Rara(9r)per{nlor
registru manual Ei electronic, i inregrstrate. in rermen
intocmirea figei de evidenld I Rata 170; petitiilor inresistrate

peste tefinen
Rata (%') petiliilor inregistrate
electronic

2.intocmirea fiqei de evidenta I Rata (%) figelor de evidenta
penhu toate petiliile
inregistrate

3. Solulionarea tutrror
petjliilor in termen ;i conibrrr
prevederilor Codului
Administrativ

completate, conform cerintelor

2. Rata (%) solutionani peridilor

3.Rata (9t.1 nesoiurionarii
petitiilor in termen si conform
prer.ederilor Coduluj
-{dminisuaiir

0t.0t.2024
31.12.2024

in termen si conform
prevederilor leeale

SGSMPJ RP

$ef al
secretariatului

OBIECTIV NR.8: ASIGURAREA ACCESLLUI LIBER L\ I\FOR\IATIILE CU C.{RACTER PUBLIC PRINFURNIZAREA OPERATIVA, coRECTi SI EFIcIE\T.I.{ I\FoR\1.{TrEI TU uRoR FACToRILoR
TNTERESATT, iN coNFoRMrrATE cu LEGISL-{Tr.\ i\ rllCo,rnr

Riscuri interne:

eazd, a fi publicata pe pagina

ii secretului de stat
tru inregistrare in registrul unic

Riscuri externe
Erori tehnice in aplicalia pagina web, pogta electronica
Lipsa energiei electrice neplanificate duce la lipsa internefului ca urmare, neftlnclionarea paginii web, postei electronice etc.

Documente de referinfi



Cod 122/2003 CPP RM
Cod225/2003 CPC RM
Cod 985/2002 CP RM
Cod 12212003 CC RM
Cod 116/2018 Administrariv RM
Cod 44312004 Executare RM
Lege 14812023 accesul la informafiile de interes public
Lege 1331 201 I privind proteclia datelor cu caracter personal
HG 11612020 regimuljuridic al cadourilor
Hotf,rire CSM |4214 din 04.02.2014Instrucliune
Regulament cu privire la ordinea internd al CACahul din 26.01.2015
Regulament cuprvire la orgauizarea gi funclionarea secretariatului CACahul din 15.01.2014
Politica de comunicare internd si extem6 a serviciului rnonitorizare qi relalii publice din cadrul Curfii cle Apel Cahul aprobat
la data de 02.01.2020
Regulament privind organizarea Ei func{ionarea SGSMpJ Rp din 22,03.2022
Regulament cu privire la activitatea centrului ds informare/liniei institulionale in cadrul CurJii de Apel Cahul aprobat la dala
de 10.10.2023

Ac;iuni ] Sub-acliuni Indicatori de produs/rezultat tiln*j' I nesponsarir

8.1 Accesul liber
informafiile cu
caracter public

la l .Actualizarea perrnanenlS a

paginii web a instanfei
judecf,toreEti

2 Admini strarea permanent6
poqtei electronice a instanlei
j udecAtoresti parvenitd gi

expediat6

3.Realizarea comunicdri i

instanlei cu mass-media si
publicul larg

L Rata (%) infolmaliilor,
comunicatelor publi cate pe
pagina web vizavi de
evenimentele petrecute
Rata (%) in formatiil or,
comunicatelor care nu au fost
publicate pe pagina rveb

2.N umdrul mesajelor parvenite
qi recep[ionate
Numdrul mesa,ielor parvenite gi

nerecep!lonate
Numdrul mesaj elor prezentate
pentru a fi inregistrate de cdtre
sen'iciul expediere
\umdrul mesa,i elor neprezentate
pentru a ti inregisrate de catre
sen'iciul expediere

-1 \um5rul de solicirari
pan, enite, receplionatei
executate
Numirul comunicatelor
publicate pe pagina web gi

diseminate ahor institulii mass-
media pentru informare

01,01.2024
3r.12,2024

SGSMPJ RP

$ef al
secretaiafului

OBIECTIVNR.g
coNTRAVENTt

Riscuri interne:

Transmiterea dosarelor in arhiva t7r6 acordul intelui

Neinregistrarea in termenul de 24 ore a dosarelor in plGD
Inregistrarea incompletb, greqitd a dosareror in pIGD 

Ei figele de evidenld
Transmiterea dosarelor cdtre judecdtor penntru examinare intr-un termen

manualI
mai lung

1.2



Examinarea peste termenul prevdzut de legisla{ie a celerilor, plingerilor solicitan{ilor
Generarea raportului statistic din PIGD necorespunzitor
Riscuri externe
Erori tehnice in PIGD
Lipsa energiei electrice neplanificate duce la lipsa internetului ca unnare, intreruperea func{ionirii PIGD in
momentul procesului de inregistrare, introducerea datelor din dosar
Flucfuatia frecventd a cadrelor
Documente de referinfi
Cod 12212003 CPP RM
Cod22512003 CPC RM
Cod 985/2002 CP RM
Cod 12212003 CC RM
Cod 21812008 Contraven{ional RM
Cod 11612018 Administrariv RM
Cod 44312004 Executare RM
Cod 1381/1997 Electoral RM
Hotdrire CSl.{ 1 42 I 4 din 0 4.02.20 14 Instrucliune
Regulament cu privire la ordinea internd al CACahul din 26.01.2015
Regulament cuprvire la organizarea qi func{ionarea secretariatului CACahul din 15.01.20 14

Resulament privind orsanizarea si functionarea SEDP din22.03.2022

Acliuni Sub-actiuni Indicatori de produs/rezuhat
Perioada de

realiza re
Responsabil

9. Asigurarea
gestionlrii eficiente a

circuitului dosarelor
conform prevederilor
legale qi in termen

1 Inregistrarea dosarelor in
PIGD in decurs de 24 ore din
ziua recep!iondrii, completarea
fiqei de eviden16, registrului
alfabetic

2 Completarea figelor de

evidenla cu toate informaliile
din dosar pe tot parcursul

examindrii acestuia. corect.
cite! gi in conformirate cu

acliunile procesuale

intreprinse in l'ederea

examindrii dosarului

3 Prirrirea tuturor dosarelor de

la grefier dupdjudecare in
SEDP

4.Verifi carea corectitudi ni i

perfectdrii dosarelor de catre

grefier in corespundere cu

instrucliunea 9i menliunea in
registru despre primirea
dosarului cu trimiterea in
instanla inferioard sau CSJ

5,Transmiterea dosarelor in
arhiv6

6. Eliberarea documentelor
judecitoreqti gi a

inregistrdrilor audio a

gedrn!elor de judecat6

7. Generarea rapoartelor
statistice la necesitate

l. Rata (%) inregistrare in
termen

2.Rata (9/o) fi;elor de eviden{a
completate incompleticu gregeli

3 Rata (9'0.1 dosarelor primite
dupa judecare in termen
Rata o:b dosarelor primite dupa

ludecare peste

4.Rata 1 9 ir) r'erificdrii
corectitudinii dosarului
prezentat de _erefier cu
respectarea termenului
Rata9,6 dosarelor primite
neverifi cate sau verificate
necorespurzator

5.Rata (%) transmiterii
dosarelor, in termen termen

6,Rata (%) documentelor
judecatoreEti qi a inregistr6rilor
audio eliberate, in baza
solicitarilor in termen

7.Rata (%) rapoartelor statistice
generate la necesitate

0r.0r.2024
31.12.2024

SEDP

$ef al

secretaiatului
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OBIECTIV NR. IO; ASIGURAREA REALIZARII DREPTURILOR PARTICIPANTILOR LA PROCES iN
LIMBA PE CARE O CUNOSC

Riscuri interne:
Traducerea incorect[ din motivul cuvintelor cu sens figurat
Necunoaqterea terminologiei de specialitate
Traducerea incorectd a actelor procedurale ca unnare a greqelilor gramaticale qi/ sau de exprimare admise in confinuful
actului
Riscuri externe
Fluctuafia frecventd a cadrelor
Documente de referinfi
Hotdrire CS}4 I42/ 4 din 04.02.20 14 Instrucfiune
Regulament cu privire la ordinea intemi al CACahul din26.0\.2015
Regulament cuprvire laorganizarea;i funcfionarea secretariatului CACahul din 15.01.2014
Regulament privind organizarea Ei func[ionarea serviciului interpreti si traducdtori din 22.03.2022

Acliuni Sub-ac(iuni lndicatori de produs/rezultat Perioada de

rea lizRre
Responsabil

l0.Asigurarea
traducerii irVdin limba
solicitatS, in
conformitate cu
prevederile actelor
normative in domer.riu

I .Efectuarea traducerii,
interpretdrii intr-un rnod

complex, exact gi Ia mornentul
oportun in gedinlele de
judecatd

2. Efectuarea traducerii actelor
procedurale care se inrndneazd
pcrsoanelor interesate ir,
solutionarea pricinii.

l. Rata (%) traducerilor
efectuate in gedinlele de
judecat6
Calitatea efecruArii traducerii
scazut, mediu, inalt

2.Rata (96) a traducerilor
solicitate efecruare
Cal itatca elecruarii traducerii
scdzut. mediu. inalt

01.01,2024

3\.t2.2024
SEDP

$ef al

secretaiatului

Servici ul udministrutiy nl secrelariutului

EFICIE\TA A RESL'RSELOR FI|\A}iCIARE $I MATERIALE ALEOBIECTIV NR. II. GESTIONAREA
l

INSTANTEI J UDECATORE$TI

Riscuri interne:
Estirnarea insuficientd a necesarului de resurse fit.ranciare
Cestiunea neconforurS a resurselor financiare
intocmirea incorectf, a documentelor de nlatd
Efectuarea incompleta a inventarierii
Prezentarea incorectd, cu date eronate a rapoaftelor qi peste termen
Planihcarea contractelor de achrzilie necorespurzAtoare legislaliei in vigoare
Integritatea dosarului de achizilie neasiguratd curiscul posibilitAlii sustragerii sau inlocuirii inscrisurilor
Declaralii de confldentialitate gi imparJialitate nedepuuerea de satre membrii grupului de lucru Contracte de achizilii publice
de valoare mica neinregistrate la TRCahul
Examinarea gi evaluarea necorespturzitoare a ofefielor
Acceptarea ofertei care con{ine abateri de la prevederile documentatiei de atribuire

1,4



neplanifi cat ca r e LlIaI nefunctionarea internet
cadrelor

Riscuri externe
Deconectarea luminii
Fluctuatia frecventd a

! programe contabile

Documente de referinfi
Lege 1 1312001 contabilitAii
Lege I 8 l/2014 finanlelor publice si responsabilitdlii bugetar-fi scale

Lege 39712003 hnan{ele publice locale
Lege 12112007 administrarca qi deetatizarea proprietd{ii publice
Lege l3 1/2015 privind achiziliile publice
Lege 41912023 bugetul asigurbrilor sociale de stat pe anul 2024
HG l4ll20l9 Regulamentul cuprivire la aplicarea echipamentelor de cas[ sr de control la efectuarea decontdriior
HG 500/1998 Regulamentul privind casarea bunurilor uzate, rapofiate la mijloace le (fondurile) fixe
Hotdrire CSM | 42/4 din 04.02.2014 Instrucfiune
Ordin MF privind clasificarea bugetard nr.208 din 24.12.2015
Ordin MF privind inventarierea nr. 60 din 28.05.2012
Ordin MF aprobarea Cataiogului mijloacelor tixe qi activelor nemateriale pentru autoritd{i/institufii bugetare nr. 77 din
29.06.2022
Ordinul MF normele metodologice privind privind executarea de casd a bugetelor componentelor bugetului public nalional qi

a mijloacelor extrabugetare prin Contul Unic Trezorerial al Ministerului Finanlelor nr.215 din 28. 12.2015
Regulament cu privire la ordinea internd al CACahul din 26.01.2015
Regulament cu prvire Ia organizarea qi func{ionarea se cretariatului CACahul din 15.01 ,20 I4
Regulament privind orqanizarea si functionarea serviciului i'jnanciar-econornic din 22.03,2022

Acfiuni Sub-acfiuni lndicatori de produs/rezultat
Perioada de

realizare
Responsabil

I 1.1 Administrarea
eficient[ ;i corect[ a
resurselor financiare
ale instangei de
judecatd

1 Elaborarea, Ei prezentarea
spre aprobare a proiectuiui de

buget al instanliei de judecata

2Organizarea corectA a

evidenfei contabile. calcularea
qi plata la timp a salariilor,
indemnizaliilor 5i altor pldti
salariafilor

3, intocmirea tuturor darilor
de seam6 trimestriale,
semestriale, anuale gi

prezentarea lor citre
instituliile abi litate,

4 intocmirea tuturor
rapoartelor statistice gi

prezentarea acestora cAtre
instituliile abilitate,

5. Evidenfa tuturor bunurilor
materiale, gr-uparea Ei

inregistrarea in programele de

evidenfA contabil[.

6. Organizarea qi efectuarea
inventarierii bunurilor
materiale.

7 . Casarea bunurilor uzate,
raportate la mijloacele tixe.

8 Ini{ierea si desfiEurarea
procedurilor de achizilie
publicd pentru satisfacerea
necesitdtilor instantei.

l. Respectarea prevederilor
legale. actelor normative gi

indicaliilor CSM in domeniu;
Respectarea termenelor

2. Respecurea prevederilor
legale in vigoare privind
remunerarea salarialilor
Respectarea termenelor

3. Rata (%) ddrilor de seamd

intocniite conform cerinlelor.
prezentate in termen
Lipsa avizelor/obieclrilor de la
instituliile responsabile

4. Rata (%) rapoartelor
statistice intocmite co nfonn
cerinfelor, prezentate in termen

5. Rata (%) bunurilor materiale
aflate in gestiune inregistrate,
conform cerin{elor, in termen

6. Inventarierea neefectuatd in
termen
Rata (%) bunurilor supuse
lnYentarlenl

7. Rata (%) bunurilor casate,

raportate la mijioacele frxe

8. Rata (%) a procedurilor de
achizi{ie confom prevederilor
leeale si a nlanului de achizitie

0r.0r.2024 -

31.12.2024
Serviciul
financiar-
economlc

Grup de lucru
pentru
achizifie

$ef al
secretaiatului
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9, intocmirea planului cle

achizitie al Cu4ii dc'Apel
Cahul pcnrru anul 2024 ;i
publicarea pe pagina web.

I 0. Gestionarea surselor
fi nanciare prin intermediul
sistemului trezorerial

1 l. intocrnirea qi prezentarea
in formd electronicd Agenliei
Achizitii Publice a ddrii de
seam[ privind contracte]e de
aehizitii publice de valoare
mic6 pentru anul precedent

12. Raportarea proceselor
financiare contabile

9. intocmirea planului de
achizilie cu respectarea formei,
pubLicarea pe pagina web in
Iermen

10. Rata (%) contractelor
inregistrate la Trezoleria
Regiona16

I L Darea de seamd intocrritd
complet , in termen

12. Rata (%) ddrilor de seamd
intocmite conform cerintelor,
prezentate in termen
Lipsa avizelor/obiectiilor de la
instifuliile responsabiJ.e

Rata (%) rapoartelor statistice
intocmite conform cerinle lor,
prezentate in termen

Stat de personal intocmit cu erori $i peste termen
Proiecte ale ordinelor privind personalul gi ordinelol privind acti\ irarea de baza neconforme legislaliei in vigoare si intocmitepeste termen
Angaj alii nefamiliarizaf i cu conlinutul ordinelor, disp oziti i I or
Fige de post intocmite contrar prevederilor metodologiei
Evidenfa incorect6 a perioadei pentru care se acorda concediile pentru penoada an lui calendaristic
Elaborarea proiectului programului concediilor de odihn4 anuale a salarialilor, peste termenul prevazut
Tinerea necorespunzdtoare a evidenlei timpului de munca prestat efectiv de hecare salariat .onfo.- cadrului legalRapoarte statistice intocmite cu greseii qi prezentate pesre termen
Riscuri externe:
Deficienfe tehnice legate de irnpre'rentarea serl'iciiror electronice
Fluctuafia personalului califi cat

Documente de referinfl
Cod nr. 15412003 Muncii RM
Lege nr. 21012018 sistemul unitar de salarizare in sectorui bugetar
Lege nr. 5 I4l 1995 organizarea judecitoreascd

Iui public

la activitatea de evrdengd Ei clocurnentare procesuald
6.0 r .201 5

Regulament cu prvire la organizarea 9i fuDc{ionarea secretariatului cACahul din 15.01 .2014Regularnent privind organizarea gi funcfionarea serviciului resurse umane aporobat ra22.03.2022
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Acliuni Sub-acfiuni lndicatori de produs/rezultal
Perioada de

realizare
Responsabil

i 2. I Gestionarea
eficient6 a

resurselor umane in
instan{d

1,Elaborarea si aprobarea

statului de personal

2. intocmirea tuturor
proiectelor de acte

administrative cu privire la
personal 9i activitatea
instanfei

3. Elaborarea fiqelor de post

4. Organizarea gi asigurarea
deslbquririi procedurilor de
ocupare a funcfiilor vacante

5, Integrarea socio-
profesional[ a noilor
angajati (funcJionari
publici) in perioada de

probd

6. Algajarea personalului in
cadrul Curlii de Apel Cahul
(tunc!ionarii publici,
personalul tehnic.
muncitori)

T.Gestionarea dosarelor
personale a funcgionarilor
publici ;i a angajalilor
instangei de judecata

8.Stabilirea rreptei. clasei Ei

a coeficienfului de

salarizare a angajalilor CA
Cahul

9. Evidenla concediilor
personalului

I 0.Evidenla timpului de

munca,
intocmirea tabelelor de

pontaJ

I l.Completarea raporluri lor
statistice gi ddrilor de seamd

1 2. Planifi care a, or ganizar e a

gi realizarea activitdlilor de

dezvoltare profesionald
continua a fu nclionarilor
publici
(procesul de instrurre)

13. Coordonarea;i
monitorizarea
implementdrii procedurl
evaluirii performantelor

L Statul de personal, intocmit, coordonat
gi prezentat in termen

2. Rata (%) actelor administrative
intocmite conform cerinlelor, in termen
Calitatea proiectelor actelor
administrative (inaltd, medie, sc6zutd):

Corectitudinea/legalitatea informa{iei
Numarul de erorl semnificative
Formatul gi aspectul actultti administrativ.

3. Rata (%) fiqelor de post intocmite
conform cerinlelor, in termen
Rata (%) fi;elor de post vizate conform
cerin{elor, in temen
Rata (%) fiqelor de post eliberate
conducdtorului direct, mentorului,
titularului funcliei conform cerinfelor, in
tel'm9n
Rata (%) copiilor fiEei plasate in dosarul
personal al funclionarului public

4.Rata (%) procedurilor de concurs
pctrecute conform cerinlelor. in termen
Rata io.'o; functionarilor publici nlrmi!i in
tunclie publica

5 Rata (o.,.) programului de desfb;urarea
perioadei de proba a funclionarului public
debutant conform cerinlelor, in termen
Rata (%) programe de desldEurare a

perioadei de proba intocmite in colaborare
cu conducdtorii direcli, in termen
Rata (%) func{ionarilor publici debutanli
confirmati in func{ie publica
Rata (%) actrvitd{ilor de instruire internd

Ei extemd planihcatd, in comun cu
conduc[torul direct

6.Rata (%) personalului angajat, inclusiv
pelsonalul etnic Ai muncitorii angajali in
post

7. Rata (%) dosareLor personale a

fu nclionarilor publici intocmite confonlr
ncrinfelnr' in renrren

8. Rata (%) gedinlelor petrecute de

comisie privind stabilirea treptei, clasei gi

a coeficientului de salarizare a angaja{ilor
CA Cahul

9. Rata (%) concediilor anuale, nepl6tite,
medicale
Rata (%) concediilor de odihnd folosite
conform graficului de concediiEviden{a qi

prezentarea informaliei cu privire la
concedii in termen

0t.01.2024
3t.t2.2024

Serviciul
TESUTSC

ufflane

$ef al
secretaiatului

t7



profesionale individuale
semestriale a fu nclionarilor
publici qi trimestriale ale
personalului tehnic

10, Rata (%) tabeleLor de pontaj intocmite
conform cerintelor. prezentate 

in 
termen

I I . Rata (%) raporrurilor statistice si
darilor de seamd intocmite conform
cerinlelor, in termen
Rata (%) raporturilor statistice Ei dirilor
de seamd prezenlale in termen la
autoritAtile abilitate

12. Rata (%) activitblilor planificate de
instruire inter:rd si extem6 planificatd. in
cotrrun cu conducdtorul direct
Rata (%) actiyitSlilor realizate de instruire
internd si externd planificatd, in comun cu
conducdtorul direct

13. Rata (%) numarului funcfionarilor
publici supugi evaludrii semestriale,
conform cerinlelor, in termen
Rata (%) numarului personalului ethnic
supugi evaludrii trimestriale, conform
cerintelor, in termen
Rata (%) fiselor de evaluare intocmite
conform cerin{elor, in termen
Rata (%) stabilirii graduluide calificare
funclionanlor publ ic i evah.rali
Rata (%) stabilirii sporului de
performantd lunctionariloL publici Ei
persoualrrJui elhnic t'r alrrati

Riscuri interne:
Neinregistrarea subieclilor declardrii averii gi a intereselor personale in registrul electronic
Neperfectarea semndturilor electronice avansate calit-icare penrru rerti subiectii declardrii ar,.erii gi a
Instruirii neefectuate privind depunerea declaratiilor de ar ere si interese personale
Riscuri externe:

Documente de referintd
Lege 158/2008 cu privire la funcfia publica gi starutul funclionarului public
Lege 1331 201 1 privind protecfia datelor cu caracter personal
Lege 13312016 privind declararea averii gi a intereselor personale
Lege 82120 17 integritdf ir
Cod 12212003 CPP RM
Cod 985/2002 CP RM
Regulament cu privire la ordinea internd al CACahul din 26.01 .2015
Regulament cu prvire la organizarea Ei funclionarea secretariatului CACahul din 15.01.2014

bat|a22.03.2022

rntereselor personale

Acliuni Su b-acfiuni Indicrtori de produs/rezultat Perioada de
realizare Responsabil

13.1 Asigurarea
realizdrli de cdtre
subieclii declardrii
depunerea decla4iei de
avere Ei declara{iei de
rnterese personale

I.Depunerea declarafiil or de
avere Ei intereselor persoltale

2, inregistrarea subiecjil or-

declaririi averii qi a
rntereselor personale in
registrul electronic

3.Perfectarea si ridicar.ea

1.Rata (%) declara{iilor de avere qi
interese personale depuse de
subiectii declararii in formE
electronicd prin intermediul
serviciului electronic disponibil pe
pagina web oficiali a ANI

2. Rata (%) subieclilor declardrii
averii qi intereselor profesionale

0t.0r.2024
3t.r2.2024

Serviciul
resurse
umane

$ef al
secretaiatul ui
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seninAturilor electronice
avansate calificate pentru toli
subieclii declararii averii ;i a

intereselor personale

inregistra{i in registrul electronic

3.Rata (%) perfectdrii gi ridicdrii
semnEturilor electronice avansare
califi cate pentru subieclii declarErii
averii qi intereselor prolesionale

Riscuri interne:
Aparifia defecliunii tehnice a sistemului de inregistrare audio a gedinfelor de judecatd
Lipsa re{elei informatice
Defec{ir.rni la tehnica de calcul
Riscuri externe:
N eresp ectarea termene I o r- I i mi t6 de pr ezenlar e a infbrmatiei.
Imposibi litatea ;tergerii sau plasdrii informagiei din motive tehnice
Defectiuni tehnice. lipsa curentului electric. lipsa internetului
Documente de referinfd
Lege nr. 5141 1995 organizarea judecdtoreasci
Hotdrire CSM 14214 din04.02.2014 lnstructiune
Regulament cu privire la ordinea interna al CACahul din 26.01 201 5
Regulament cu prvire la organizarea Ei funclionarea secretariatului CtACahul din 15.01 20 l4
Regulament privind organizarea gi func{ionarea serviciului tehnologii intbmationale djn 22.03.2022 cACahul
Plan de dezvoltare stratesicd 2022-2025

Acliuni

14.1 Asigurarea
suportului
informational tehnic si
metodologic in
domeniul utilizdrii
calculatoarelor si
echiparlentului cit;i
asigurarea funclionarii
tehnicii de calcul,
PIGD, Sistemului de
inregistrare audio,
sistemului video
conferintd altor aparate
tehnice

Sub-acfiuni

I Asigurarea ionlucrdrii
eficiente cu alte institulii in
vederca funclionarii eficicrrre
a PIGD

2. Asigurarea functionarii
calculatoareior ;i altor
aparate rehnice precum ;i
ef'ectuarea lucrarilor curcnre
de repara{ie a utilajului

3 Asigurarea funclionirri
tehniciir de iruegisrrare audio
a gedinlelor de judc-cari dut
cadrul instantei ;i arhir area
informatiei inregi strare

4 Asigrrrarea protilacriuii
tehnicii de calcul in insrantd.
pritr intermediul speciatisri lor
STISC

5. inldturarea defectiuniior
relelei Internet in cadrul
lnstantgt

6. Instalarea tehnicii de calcul
la locul de munc6 a

Indicatori de produsirezultat

l. Nivelul de fun*ionare a PIGD
(inalt, medir.t. scazuri

2. Ni., e lul ile n:nctror:r'e al
echiparnenre 1.-rr

(inalt. rnediu. sciziii r

3. \r. soliciteri prir.inci
netunctio nare? t-orespunZdtoare a
srsterriilui i: ilreeistrare

-i R:rr,',,' iapiciirarea indeplinir.ii
CL'rlnI:,oi ipanite

-i Respecnrea normelor de utilizare
a ee-hipamentului

, 6. Rata (9,0) receplionarea qi

, inlirurarea delecfunii

7. \L CD'DVD eliberate, d6ri de
seama intocmite

8. Rata (%) erorilor a sistemului
videoconf-erinfd
Rata (%) rezolvdrii defecfiunii
ap[rute
Suportul tehrico - material

Perioada de
reallzare

01.01.2024
31.12.2024

Responsabil

seryrclul
tehnologii
informationale

Administrator
supenor retea
de

calculatoare

$ef al
secretaiatului
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Acliuni

15. 1 Asigurarea eviden(ei
gi bunei funcliondri a

arhivei in instanfd

colaboratorilor

'/. Eliberarea clisc urilor
CD,/DVD gi intocmirea dani
de seamd la sf0rqitul fiecdrei
luni pnvind ebberarea
discLrilor

8. Acordarea ajutorului
consultativ gi iniitrrrarea
defec{iunilor in legAtrrd cu
desfbgurarea Eedinfei prin
intermediul sistemului de
videocoaferinfa.

Su b-acliuni

I Tinerea evidenlei
dosarelor transrnise in
arhivddosarelor in arhiva

2 Furnizarea informaliei din
dosare 9i eliberarea copiilor
de pe materialele dosarelor
parlicipanfilor la proccs

3. Elaborarea
nonenclatoarelor d osarelor

4 Asigurarea selectdrii ,
prelucrdrii si transmiterii
dosarelor , docr;mentelor la
Arhiva NationalI

lndica tori de produs/rezultat

1. Rata (%) dosarelor transmise in
arhivd
Rata (%) dosarelor/materialelor/
selectate pentru nimicire
Rata documentelor
[mateialelor ldosarelor ordonate
2. RaIa (%) informafiilor furnizate
din arhivd

3. Nr. nomenclatoare elaborate

4. Nr. Dosare documente selectate ,

prelucrate pentru transmitere in
Arhiva Nalional6

Nomenclator neintocmit
Gruparea dosarelor incorectd
Neindicarea corectd a termenelor de pdstrare a dosar.elor
Neindicarea in PIGD a statutului arhivat a dosarelcr
Evidenfa eliberlrii dosarelor necorespunzAtoare
Riscuri externe:
Defecgiuni tehnice, lipsa curentului electric, lipsa internetului
Fluxul de cadre/funclii vacante
Documente de referinfd
Lege nr. 880/1992 fondul arhivistic RM
HG rr.69512012 regulament pnvind funcfionarea Serviciu de Stat Arhivd
Lege nr. 5 1 4 / I99 5 or ganizar ea ludecdtoreascd
Hotdrire CS}d 14214 din 04.02.2014 Instructiune
Regulament cu privire la ordinea intern6 al CACahul din 26.01 .20l5
Regulament cu prvire \a organizarea si functionarea secretariatului CACahul din I 5.0 I .20 1 4
Regulament privind organizarea gi funclionarea serviciului arhiv6 din 22.03.2022 CACahul
Plan de dezvoltare strategicd 2022-2025
Indicatorul documentelor-tip gi a termenelor
3 l .07.2018
Revista INJ nr.8/2008 Gherva; M. Modul

corespunz6tor , in termini rezonabili
Rata (%) rezolvdrii defecliwrii
aparute

de p6strare pentru instanlele judecdtoresti din RM, aprobat csm 31712019 din

de pregdtire, transmitere gi pdstrare a dosarelor in arhivd

Perioada
deealizare

01.0L2024
31.12.2024

Responsa bil

Serviciul
arhivd

$ef al
secretaiatul
ul

20



Riscuri interne:
Verificarea necorespunzdtoare a materialelor de iesire
Neinregistrarea materialelor in regishll unic de ie;ire
Nerespectarea termenului de expediere conform cererii
Neverifi carea coreotitudinji adresei pentru expediere
Completarea incorectd a forrnularelor poEtale
Nerespectarea termenului de expediere a corespondenlei

Riscuri externe:
Defec(iuni tehnice, lipsa curentuiui electric, (magina de francat, cintarul)

Documente de referin{tr
Lege m. 514/1995 organizarea judecdtoreasc
Hot6rire CSM | 421 4 din 04,02.20 14 Instruc{iune
Reguiament cu privire la ordinea internd al cACahur din 26.0 r.2015

ronarea secretariarului CACahul din 15.01.2014
rea serviciullri expediere din 22.03.2022

Actiuni

I 6. I Realizarea expedierii
coresponden{ei in stanlei
judectrtoreqti, in
conformitate cu
prevederile actelor
normative in domeniu

Su b-acliuni

r .lffeglstrarea coresponden!ei
in registrul de iesire gi

transmiterea d estinatarului

2 Asigurarea securitdrii in
procesul de expediere a

coresponden;ei inregistrate si
altor bunuri sau valori la
destinalie

3. Asigurarea integrita{ii
informa{iei gi documentelor
primite spre expediere

4. Executarea transmiterii
corespondentei inregistrate qi
a altor bunuri sau valor.i la
destinatari din r aza localiEli i
in care iqi are sediul instanfa
de apel

5.intocmirea ddrilor de seamd
cu privire la chelfuielile penhu
corespondenta expediat6
(plicuri gi preful colerelor),
pr ezentarea serv.iciului
financiar economic

Indica tori de produs/rezultat

l. Rata (o.o] corespondenlei
inregistrate , in termen ,

corespunzdtor in registru

2. Reguli respecrate privind
securitatea in procesul de
expediere a corespondenlei

3. Respectarea integritafii
inlormaqiei, documentelor primite

4. Nr. Corespondenfei inregistrate
a bunurilor la destinatari dinraza
locali Alii (Confbrm condi cei)

5. Respectarea integri rati i

informatiei, docurnentelor primite

01.0t,2024
31.12.2024

Responsabil

Serviciul
expedifie

$ef al
secretari at
ului
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Riscuri interne:
Pdstrarea necorespunzdtoare a bunurilor aflate in gestionare
Evidenla necorespunzf,toare a bunurilor primite in gestiune
Cheltuieli mai mari pentru intrelinerea autornobilului cu termenul de expluatare expirat
Orniterea testSrii tehnice Ei asigurdrii obligatorie a automobiltLlui

Riscuri externe:
Nealocarea surselor necesate penffu procufarea unui automobile nou

Documente de referin{i
Lege nr. 5141 1995 organizarea judecdtoreascd

HotSrire CSM 1 4214 dtn 04.02,2014 Instruc{iune
Regulament cu privire la ordinea intemd al CACahul din 26.01 .2015

Regulament cu prvire laorganizarca Ei funclionarea secretariatului CACahul din 15.01.2014
Regulamentprivind organtzarea Ei functionarea serviciului asigurare tehnico -materialS din22.03.2022
Plan de dezvoltare stratesicd al CACahul 2022-2025

Acliuni

I T.l Asigurarea tehnico -
rnaterialS a instanlei
judectrtoregti, in
conformitate cu
prevederile actelor
normative in domeniu

Sub-ac{iuni

l. Organizarea activifilii de

desen'ire gospoddreascd a

instanlei, contribuirea direct6
la crearea conditiilor
favorabile de munc6

2.Asigurarea evi den!ei,
inte gritdtii, restaurdrii si
suplimentdrii inr entarulur
gospod[resc, tehnicii de

organizare. altor r alori de prel

3. Supravegherea 5i

coordonarea acti\ itdtii
ingrigitorilor de incapcri.
muncitorilor , asigurarea cu
inventar de gospoddrie necesar

4. Asigurarea antiincendiara a

cl6dirii, menlirrerea in stare
normalA a sediLrlui instantei
conform normelor sanitare si

regululor de securitate

5. intreprinderea mdsurilor
necesare pentru pasfarea in
stare bunA a mobilierului,
tehniciii de calcul, utilajului
sanitar, inventarului
gospoddresc, asigurind
integritatea acestora

lndicatori de produs/rezultat

I . Condilii favorabile de munca

creatg

2. Evidenfa integritatea

,restaurarea Ei suplimentarea

inventarului gospoddresc, tehnicii
de organizare, altor valori de pre!

3. Ef'ectuarea curdfeniei
permanentS in birourile ;i sdlile
de;edinfe dejudecatd ale CurJii
de Apel

Efectuarea aensirii zilnrce a
birourilor. efectuarea si

mentrnef ea curatenlel. prevenrrea
sinratiei de anti sanitarie

4. Respectarea cerintelor
anriincendiare
\r. de instruiri reaLizate

Efectuarea ingrij irii clddirii
rnstantel;-Infdptuirea repalaliei complexe a

cl4dirii instanlei
5, Respectarea regululor de

utilizare a mobilci. tehnicii ,

utilajului.

Liste de inventariere

Perioada de
realizare

0t.01.2024
3r.12.2024

Responsab
il

Serviciul
aslgurare
tehnico
materiald

$ef al
secr9tana
tului
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Riscuri interne:
Stabilirea abaterilor la descrierea proceselor operaJionale

Nerespectarea termenjlor limitb de indeplinirea a salcinilor.

Riscuri externe:
Schimbdri in legislafie, Aplicarea ineficientd qi incorectd a noilor reglementdrt

Defecliuni tehnice.

Documente de referinfi
Legea nr. 5l4l 1995 organizarea judec[toreascd

Hotdrire CSMr 14214 din 04.02.2014 Instrucfiune

Regulament cu privire la ordinea intemd al CACahui din 26'01 '2015
Reluiament cu prvire Ia otganizarea 9i finc[ionarea secretariatului CACahul din

Plan de dezvoltare strategicd 2022-2025

Le gea nr .22912 0 I 0 privind controlul fi nanciar publ ic

l 5.01 .2014

Pre,sedintele
instanJei

$ef al
secretariatului

Manager
PIGD

0t.01.2024
3t.12 2024

Monitorizarea prin
PIGD

1. Monitorizarea activitatii
r ealizate prin intermediul
Programului Integat de Gestiune a

Dosarelor(PIGD)
Sistemutui de inregistrare audio a
qedinlelor de judecati SRS

Femida;
Sistemului de videoconterl

18.1 Monitorizarea
activit{ii realizate in
domeniul Sistemului
Informalional Judec6toresc.

01.01.2024
3t.12.2024

Preqedintele
instan!ei

$ef al
secretariatului

$efi a direc{ii,
seclii, sewicii

$edinle privind
evaluarea
implementarii
planurilor pentru anul
2024

l.Monitorizarea implementarii Ei

realizdrii plarmnlor gi anume:

Planul de dezvoltare strategica al

CACahul pentru anii 2022-2025

Planul de act|itzre 2024
Planul de acjiuni cu obiective
2024
Planul de instruire 2024

Planul privind achiziliile
Alte planuri de acliuni intocmite
penffu realizarea recomanddri lor
de audit

I 8.2. Realizarea controlului
intem prin monitorizarea
aplicdrii 5i implementarii
planurilor de ac{iuni
intocmite Ei aprobate

$ef al

secretariatu lui

$efi a

subdiviziunilor
instan!ei

l. Registrul riscurilor
elaborat Ei aprobat
2024
2.Mo difi cdrilactualizdri
ale registrului riscurilor
parvenite pe parcursul

anului 2024

ar.0r.2024
3t.t2.2024

1. Registrul riscurilor aferente
proceselor operafionale de bazd

2.Monitorizarea gestionarii
ri scurilor.

18.3. Evaluarea gi

monitorizarea riscurilor
aferente proceselor
operafionale debaz6.

$ef al

secretariatului

$efii
subdiviziunilor
instan{ei

1. Comunicate
rinlbrmalii plasate pe

pagina web, panoul
informativ
2. Numdrul de sondaje

efectuate

3. Rezultate ale

D.

parcursul
anului

I .Informarea publicului larg
despre activitatea, gi realizdrile
oblinute

2. Implicarea comunitalii
j ustitiabililor, publicului in
sporirea eficienfei instan{ei gi a

calitilii serviciiior

18.4. Cregterea nivelului de

incredere al justiliabililor in
justilre



3. Evaluarea opiniei justiliabililor
si analiza punclelor slabe gi

punctelor fortc privind activitatea
instanJei

4.Creqterea educaliei juridice a
pubilcului larg prin evcnimente
informative organizate de c[tre
rnstanta.

sondajelor

4, Ziaa uqilor Deschise

Insuficienla spaliului de lucru necesar in instantl (sali de qedin!6, birouri, spalii pentru anumite categorii de justifiabili)
Riscuri externe:
Surse insuficiente pentru asigurarea instanfei cu tehnicd necesard pentru buna activitate in instan!6 (calculatoare, printere cu
capacitate mare, info-chiosc, sistem teleconferinf[ in sala nr.2, automobil)

iu insuficient activitatea personalului instantei ia palatului de

Plan de dezvoltare stratesic6 2022-2025

Documente de referinfi
Legea nr. 514 din 06.07.1995 organizareajudecdtoreascd
Lege 21 1 12021 strategia privind asigurarea dependen{ei qi integritdfii sectorului justitiei pentru anli 2022-2025

I 9. 1 . Asigurarea condiJiilor
necesare pentru desfdgurarea
activit6li1or Ei realizarea
competenfelor legale.

1. Asigurarea de c6tre orgauele
abilitate in privinla construcf iei
Palatulur de Justi{ie pentru
instanlele judecltoregti Cahul gi
Curtea de Apel Sud

2, Asigurarea instan(ei cu
tehnica de calcul, imprimante,
info-chioEc, sistem video
conferinli, automobil etc.

1. Condilii de lucru
benefice
Fluxul de cadre in
scddere

2. AAIJ prin
iatermediul
achiziliilor publice

izate cerrtralizat

0r.0t.2024
3r,12.2024

CSM
AAIJ
Pregedintele
instan!ei

$ef al
Secretariatului

Pe parcursul anului planul de acfluni poate fi modiilcat ]a necesitate. Subdivizrunile structurale ale Curfii de Apel
Cahul sint responsabile de implimentarea actiunilor pre\azute in plan cu respecrarea termenelor indica{i.

Realizarea acJiunilor planificate I'or fi raportate trimestrial de fiecare subdiviziune structurala cu indicarea
ac{iunilor implimentate pe anul 2024, iar semestrial $eful Secretariarului va intocmi raportul de activitate cu prezentarea

Presedintelui instantei. ,,"

fal secretariatului Hantea Svetlana

24


