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Ordin nr.39
Curtea de Apel Cahul

23 decembrie2020 mun. Cahul

,rCu privire la misurile de organizare a activitl(ii
Curlii de Apel Cahul, in leglturi cu cazul de COYID-l9
confirmat in cadrul Cur(ii,

in temeiul Hotdrdrii nr. 35 din 27 noiembrie 2020 a Comisiei Nalionale Extraordinare de Sdndtate
Publicd, Legii nr. 69 din 21.05.2020 cu privire la instituirea unor mdsuri pe perioada stdrii de urgenld in
sdndtate publicd Si modificarea unor acte normative Si Legii privind organizarea judecdtoreascd nr.5I4-KII
din 06.07.1995,-

ORDON:
l. in consecinfa faptului cd un angajat al Curfii de Apel Cahul a fost diagnosticat cu COVID-l9, incepdnd cu 23
decembrie 2O20,incadrul Cur,tii de Apel Cahul, se instituie regim special de munc[.
2. Prevederile prezentului ordin se aplici tuturor categoriilor de personal din cadrul Cu(ii de Apel Cahul.
3. Curtea de Apel Cahul va asigura respectarea strict[ a urmdtoarelor m[suri de control si combatere a infecfiei
COVID-19:
- asigurarea respectirii distantei sociale pentru personal de minim I (unu) metru;
- respectarea regulilor de igien[ a mdinilor;
- respectarea regulilor de igieni respiratorie;
- monitorizarea personali de fiecare persoand a stlrii de sdndtate;
- purtarea md$tilor in sediul Cur,tii de Apel Cahul este obligatorie, in situalia in care nu poate fi respectatd
distanla socialS/fizicl. Masca trebuie sa acopere atdt gura, cat si nasul.
Prevederile prezentului ordin se aplic[ pentru o perioadi pdnd la 06 ianuarie 2021 inclusiv.
4. Pentru personalul, activitatea ciruia nu necesitii prezenlaobligatorie la locul de muncd" se organizeazi munca
la domiciliu, asigurat[ la distan,tS, cu indeplinirea atribufiilor specifice func{iei pe care o defin. $efii
subdiviziunilor vor realiza controlul gi evidenfa necesard a activitdtii acestei categorii de personal. in cazul
asistenfilor judiciari gi grefierilor prezenla acestora la serviciu sau munca la domiciliu, va fi decisd de cltre
pregedintele Cu(ii de Apel Cahul.
5. Prestind munca la domiciliu, angajatul este obligat in programul orelor de lucru s[ se afle la domiciliul siu,
s[ execute atribufiile de serviciu folosind mijloacele de comunicare (internet, telefon, fax) gi utilajul necesar, in
vederea executdrii eventualelor indicafii date de pregedintele instan,tei. Angajatul are obliga{ia sd menfind in
stare func{ionali dispozitivele electronice de comunicare gi si verifice periodic cutia pogtald electronici.
6. $ef serviciu asigurare tehnico - material6 va continua monitorizarea respectirii normelor pentru igienizarea qi
dezinfectarea tuturor spa{iilor din sediul Curfii de Apel Cahul.
7. Prezenla participan{ilor la qedin{ele de judecat[ in cadrul Cu(ii de Apel Cahul se permite doar in baza
citaliilor.
8. Tofi justi{iabilii gi persoanele interesate sunt indemnate s[ depun[ cererile gi alte acte prin po;ti, sau pogta
electronici (www.cach@j ustice.md).
9. In cazul in care justitiabilii nu au acces laniciunul din mijloacele indicate mai sus, ins[ se prezintd,la sediul
Cu(ii de Apel Cahul pentru depunerea cererilor, serviciul de pazd, de la intrarea in sediul instanfei va anunla
persoanele responsabile din cadrul secfiei evidenti gi documentare

se publicd pe pagina web a

PETROV Ruslan

Cu(ii de Apel Cahul

10. Ordinul se aduce la cunogtinfa tuturor angajafilor,Cu(ii"'de..Ape

Apel Cahul.


