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Ordin nr.31
Curtea de Apel Cahul
27 noiembrie 2020 mun. Cahul

,,Cu privire la masurile de organizare a activitatii
Curtii de Apel Cahul, in legiturd cu cazul de COVID-19
confirmat in cadrul Curtii,,

In temeiul Hotérdrii nr. 33 din 28 septembrie 2020 a Comisiei Nationale Extraordinare de Sanatate
Publicd, Legii nr. 69 din 21.05.2020 cu privire la instituirea unor mdsuri pe perioada stdrii de urgenid in
sandtate publica si modificarea unor acte normative si Legii privind organizarea judecatoreascd nr.51 4-X111
din 06.07.19935,-

ORDON:

1. {n consecinta faptului ca un angajat al Curtii de Apel Cahul a fost diagnosticat cu COVID-19, incepand cu 27
noiembrie 2020, in cadrul Curtii de Apel Cahul, se prelungeste regimul special de munca.
2. Prevederile prezentului ordin se aplica tuturor categoriilor de personal din cadrul Curtii de Apel Cahul.
3. Curtea de Apel Cahul va asigura respectarea strictd a urmatoarelor masuri de control si combatere a infectiei
COVID-19:
- asigurarea respectarii distantei sociale pentru personal de minim 1 (unu) metru;
- respectarea regulilor de igiend a mainilor;
- respectarea regulilor de igiend respiratorie;
- monitorizarea personald de fiecare persoand a starii de s@natate;
- purtarea mégtilor in sediul Curtii de Apel Cahul este obligatorie, in situatia in care nu poate fi respectatd
distanta sociala/fizici. Masca trebuie sa acopere atat gura, cat si nasul.
Prevederile prezentului ordin se aplica pentru o perioada pand la 11 decembrie 2020 inclusiv.
4. Pentru personalul, activitatea caruia nu necesita prezenta obligatorie la locul de muncd, se organizeaza munca
la domiciliu, asiguratd la distantd, cu indeplinirea atributiilor specifice functiei pe care o detin. Sefii
subdiviziunilor vor realiza controlul §i evidenfa necesara a activitatii acestei categorii de personal. in cazul
asistentilor judiciari i grefierilor prezenta acestora la serviciu sau munca la domiciliu, va fi decisd de catre
presedintele Curtii de Apel Cahul.
5. Prestand munca la domiciliu, angajatul este obligat in programul orelor de lucru sa se afle la domiciliul sau,
s execute atributiile de serviciu folosind mijloacele de comunicare (internet, telefon, fax) si utilajul necesar, in
vederea executdrii eventualelor indicatii date de presedintele instantei. Angajatul are obligatia sa mentind in
stare functionala dispozitivele electronice de comunicare si si verifice periodic cutia postala electronica.
6. Sef serviciu asigurare tehnico - materiald va continua monitorizarea respectarii normelor pentru igienizarea §i
dezinfectarea tuturor spatiilor din sediul Curtii de Apel Cahul.
7. Prezenta participantilor la sedintele de judecatd in cadrul Curtii de Apel Cahul se permite doar in baza
citatiilor. A
8. Toti justitiabilii §i persoanele interesate sunt indemnate si depund cererile si alte acte prin postd, sau posta
electronica (www.cach@justice.md).
9. in cazul in care justitiabilii nu au acces la niciunul din mijloacele indicate mai sus, insd se prezinti la sediul
Curtii de Apel Cahul pentru depunerea cererilor, serviciul de pazi de la intrarea in sediul instantei va anunta
persoanele responsabile din cadrul sectiei evidenta si documentare procesfiala.
10. Ordinul se aduce la cunostinta tuturor angajatilor Curtiide Apel KCa‘hul si se publicd pe pagina web a
instantei. i |
11. Controlul executarii prezentului ordin se dispune presedintelui Cﬁn‘i}-ﬁ[\a_;\pe] Cahul. |
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