
REGULAMENTUL CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA SECTIEI
GENERALIZARE, SISTEMATIZARE, MONITORIZARE A PRACTICII JUDICIARE SI

RELATII PUBLICE

I. Dispozifii generale

l. Regulamentul privind organizarea Ei funcfionarea Secliei generalizare, sistematizare,
monitorizare a practiciijudiciare gi relalii publice stabile;te misiunea, funcfiile debazd, atribu{iile,
responsabilit6lile gi imputernicirile acesteia.

2. Prezentul Regulament este elaborat in baza Legii nr.5I4-XIII din 06 iulie 1995 privind
organizareajudecdtoreascd, Legii nr.l5S-XVI din 04 iulie 2008 cu privire la funclia publica gi

statutul funcfionarului public, Legii nr.98z-XlY din I I mai 2000 privind accesul la informalie,
Legii nr. I 3 3 din 08 iulie 20 I I privind proteclia datelor cu caracter personal .

3. Seclia generalizare, sistematizare,monitorizare a practiciijudiciare Ei relalii publice constituie
o subdiviziune structurald a grefei secretariatului instanfei cu competenle de generalizare qi

sistematizare a practicii judiciare, de asigurare a transparenlei activitalii instanlei, facilitatea
accesului la informafia publica qi promovarea imaginii instanlei, in activitatea sa seclia
generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare Ei relalii publice se cdlauzeqte de
Constitulia Republicii Moldova, legile Republicii Moldova, hotdrdrile Parlamentului, hot6rdrile
qi ordonanlele Guvemului, cadrul normativ intern aprobat de cdtre instan!6 gi Consiliul Superior
al Magistrafurii, actele administrative si indicatiile preqedintelui, Eefului de secretariat, precum Ei

de prezentu| Regulament.

4. Activitatea secfiei generalizare, sistematizare, monitorizare a practiciijudiciare qi retalii publice
se desfdgoard in conformitate cu Planul anual de activitate al Curlii de Apel Cahul, Planul anual
de acfiuni cu obiective al Cu(ii de Apel Cahul, Planul de acliuni cu obiective al secliei
generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare gi relafii publice, precum qi de alte
acte administrative inteme aprobate de preqedintele cu(ii de Apel cahul,

5. Activitatea secliei generalizare, sistematizare, monitoizarea practiciijudiciare Eirela{iipublice
se bazeazd pe urmStoarele principi i :

Legalitate - ceea ce presupune c6, in toate acfiunile angajafii secfiei generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare gi relalii publice sunt obligali sd respecte cu strictefe legea,



drepturile, libertalile constitulionale gi fundamentale ale angaja{ilor, in corespundere cu Declarafia
Universald a Drepturilor Omului, Convenfia Europeand pentru Apbrarea Drepturilor Omului gi a
Libertdfilor Fundamentale, Constitutia Republicii Moldova, alte acte legislative qi normative in
vigoare;

Profesionalism - angajatii secliei generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare
gi relalii publice au obligalia sa-gi indeplineascd atribufiile de serviciu cu responsabilitate,
competen!6, eficienfd gi corectitudine, aplicAnd experienla gi abilitalile dobdndite;

Integritate morald - funclionarii secfiei generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii
judiciare gi relafii publice trebuie sd aibd un comportament care si asigure onestitatea gi integritatea
exercitdrii func!iei;

Contidenlialitate - determin[ obligalia funcJionarului secliei generalizare, sistematizare,
monitorizare a practiciijudiciare qi relalii publice de a garanta prelucrarea,utilizarea, securizarea
datelor gi a informaliilor obfinute in exercitarea atributiilor prevdzute de lege, prin nedivulgarea
lor unor terle persoane;

Respect - functionarii secfiei generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare gi

relalii publice sunt obligafi ca aibd un comportament onorabil gi politicos in relafiile cu alli
angaja[i, cu superiorii, colegii, subordona{ii, alte persoane at6t in exercitarea func}iei, cdt gi in afara
acestora, precum gi sd respecte instituliile stafului, valorile sociale qi normele deontologice.

II. Misiunea, funcfiile d,ebazd gi structura secfiei generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare ;i relafii publice

6. Misiunea secfiei generalizare, sistematizare, monitorizare a practiciijudiciare gi relafii publice
este generalizarea practicii judiciare, sistematizarea dosarelor pe categorii, anahza statisticii
judiciare in procesul de infbptuire a justiliei, asigurarea transparenlei qi accesul publicului la
informafia util6.

7. in vederea realizdriL misiunii sale, secliei generalizare, sistemalizare, monitorizare a practicii
judiciare gi relalii publice exercitd urmdtoarele func{ii debazd:

' Generalizeazd practica judiciara referitoare la anumite categorii de pricini;
. intocmegte gi analizeazd statistica judiciara;

. inregistreazd, qipregateqte rdspunsuri la peti!ii;

. introduce modificari in coduri;

' Asigurd activitatea prin intermediul poEtei electonice, pagina web a instanfei.

8. Secfia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare gi relalii publice este o
subdiviziune a grefei secretariatului instanlei. Nurnirul personalului sec{iei generalizare,
sistematizare, monitorizare a practiciijudiciare gi relafii publice se stabileste conform statului de
personal,

9. Conform statelor de personal, seclia generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii
judiciare Ei relalii publice este consriruitd din:
. $ef Secfie;

' Specialistprincipal;



. Specialiqti superior

. Specialist superior

l0' Toli funclionarii secfiei generalizare, sistematizare, monit orizarea practiciijudiciare 
Ei relafiipublice sunt func{ionari publici, in privinfa cdrora sunt aplicabile reglementdrile Legii nr.l5g-xvldin 4 iulie 2008 cu privire la funcfia pubrica gi statutul funclionarului public.

I 1' Numirea in funclie, modificarea, suspendarea gi incetarea raporturilor de serviciu a qefuluisecfiei genetalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare ;i relalii publice gi afuncfionarilor sec{iei nominalizate se efectu eazd prinu.rrl ud*inistrativ al pregedintelui cu4ii dlApel Cahul.

l2' Funcfionarii secfiei generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare gi relafiipublice dispun de semniturd electronic[ (stik), actualizatdla expirarea termenului de valabilitate.

13' in scopul realizdni sarcinilor atribuite, secfia generalizare, sistemat izare, monitorizare apracticiijudiciare 9i relafii publice coordoneazd cu conducerea instanfei, subdiviziunile strucfuraleale instanfei, autorita{ile administrafiei publice, in limita competenfei atribuite, organiza}ii giinstitutrii guvemamentale qi non guvernamentale din fard gi de peste hotare.

14' coresponden{a poate fi efectuatd atdt in formd scrisd, c6t gi prin intermediul mijloacelorelectronice.

l5' Tofi angaja[ii secfiei generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare gi relaliipublice dispun de drepfur la semndturd, in limita competen{elor atribuite.

16. Forma semndrii actelorpoate fi olografd sau digitald.

rII' sarcinile debazil ale secfiei generalizare, sistema tizzrermonitorizare a practicii
judiciare ;i rela{ii publice

I 7' Sarcinil e de bazd ale secliei generalizare, sistematizare, moni rorizare a practicii judiciare girelafii publice sunt:

' Generalizeazd,practica judiciard referitoare la anumite categorii de pricini;
' Avizeazd proiecte de hotdrari ale Plenului cu4i i Supreme de Justilie cu caracter explicativ;. Analizeazd statistica judiciara semestriald gi anual6;
' Elaboreazdnote explicative/informative privind activitatea instanJei de judecaf.;. Asiguri comunicarea instantei judecdtoregti cu publicul;. Examineazd peti\iile parvenite in instanfa de judecatd;
' Asigurd evidenla literaturii de specialitate in cadrul instantei.



Iv' Drepturile funcfionarilor din secfia generalizare, sistema tizare,
monitorizare a practicii judiciare gi relafii publice

18' Funclionarii publici din secfia generalizare, sistematizare, moni torizarea practicii judiciare
Ei rela{ii publice in virtutea sarciniror funcfionare sunt in drept :

o sd participe la cursuri de instruire, conferinfe, mese rotunde, ateliere de lucru, alte evenimentesimilare cu acordul sau la indicafia conducerii cu4ii de Aper Cahul ;i managerilor operafionali;o sd intervinr cu propuneri pentru realjzaream[surilor de instruire la anumite tematici;o sd solicite de la autoritalile publice in limitele competenfei informafii necesare pentruexercitarea sarcinilor gi atribuliilor de serviciu gi alte drepturi specificate in regulamentele entitdtii
Publice; 
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o sd inainteze propuneri conducerii instanlei de judecatd cu privire la asigurarea tehnico -mareriald a secliei:
o sd participe la gedinfele operative care lin de competen{a sec{iei;o sd dispund de alte drepturi specificate in reguramentele instantei .

V. Organizarea activitifii sec{iei generalizare, sistema tizare,monitorizare a practiciijudiciare gi relafii publice

l9' Secfiei generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare Ei relafii publice estecondusd de un $ef, persoand responsabila rbilitata I

performan{ei sec;iei prin anatizh, monirori zarea,.oo.do,.,tjr.;:fft#:"liilHlJ::i,TlJl
subdiviziunii respective regrementate in poriticire, procedurire, ..*uiiri;;; H;:]regulamentele Consiliului Superior al Magistraturii.

20' Pentru realizarea in mod corespunzdtor a activitalii secfiei generalizare, sistem atizare,monitorizare a practicii judiciare gi relalii publice geful seclie i realizeazd, urmdtoarele acliuniorganizatorice :

o Elaborarea in coordonare cu gef al secretariatului instan{ei a regulamenturui cu privire laorganizarea qi funcfionarea secliei generalizare, sistematizare, monit orizarea practiciijudiciare girelaliipublice;

o Elaborarea qi actualizarea de lucru, planificarea activitafii, stabilirea obiectivelor siacfiuniror' identificarea nec truirii, identificarea gi evaruur.u ,ir*iil';"#;.;registrului riscurilor aferent o
a practiciijudiciare gi relafii publice . 

stabilite in sec{ia generalizare, sistematizare, monit orizare

selor de lucru a secliei privind generalizarea
nform planului, intocmirea notelor informative,
cmirea rapoartelor statistice privind activitatea

in coduri. evidenfa literaturii de specialitate,gestlonarea pogtei electronice, paginii web a instantei;

' Asigurarea comunicarii cu subdiviziunile instanfei, autoritalire publice, justifiabilij , vizitatorii;o Asigurarearearizdrii instruirii in scopur ridicarii nivelurui de cunogtinfe;o Asigurarearearizdrii procesului de raportare a activitdlii sectiei;



t Asigurarea evaludrii profesionale ale funclionarilor din subdiviziunel

21' $eful secliei generalizare' sistematizare, monitorizare a practicii judiciare gi rela{ii publice
monitorizeazdactivitatea secfiei gi este responsabil de calitatea sarcinilor realtzate.

22' Funcfionarii secfiei generclizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare gi rela]iipublice exercitd sarcini conform statului de personal, fiqei de post, cadrului normativ nafional,
cadrului normativ intem al cu(ii de Apel cahul Ei al consiliului Superior al Magistraturij.

23' La indicalia conducerii/ pregedintelui instanlei, funcfionarii secliei generalizare, sistematizare,
monitorizare a practiciijudiciare ;i relafii publice exercitd gi alte atribufii care fin de competenla
entitafiipublice in condiliile cadrului normativ in visoare.

24' insdrcindrile se executd individual, in grup sau in cadrul grupurilor de lucru, constituite in acest
SCNS,

25'in cazul lipsei motivate a unui specialist din seclie, sarcinile acesfuia, sunt efectuate de c6tre
un alt specialist din cadrul acestei subdiviziuni.

vI. Responsabiritatea secfiei generarizare, sistema tizare,
monitorizare a practicii judiciare ;i rerafii publice

26' Funclionarii secfiei generalizare, sistem atizare, monitorizare a practicii judiciare Ei relafii
publice in exercitarea sarcinilor sunt responsabili de:

o Organizarea ralionala a timpului de munca;
o Respectarea drepturilor gi libertali lor j ustiliabili lor, vizitatori lor;o Respectarea disciplinei de muncd;
o Pdstrarea secrefului cu privire la datele cu caracter personal gi informafiei confiden{iale pe care
Ie prelucreaza in limita comperenteil
o Respectarea norrnelor de etic6 gi conduita a funclionarilor publici.

27' Functionarii secliei generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii ludiciare gi relafiipublice poarta rdspundere pentru neexecutarea in termen a insdrcindrilor ce le revin gi executarea
necorespun zdtoare a sarc ini I or.

28' Funclionarii secliei generalizare, sistem atizare, monitorizare a practicii judiciare gi relaliipublice sunt obligafi sa efectueze activitatea sa in stricta conformitate cu legislafia in vigoare.

29' Func{ionarii sectiei generalizare, sistem atizare, monitorizare a practicii judiciare si relafiipublice pentru incdlcarea indatoririlor de serviciu poartd rdspundere disciplinara confbrm cadruluinormativ in vigoare pentru neexecutarea in termen a sarcinilor ce Ie revin precum si pentru
asigurarea neconformitalii serviciilor sub aspect de calitate, inclusiv pentru incdlcarea altorindatoriri de serviciu.

30' Funclionarii secfiei generalizare, sistematizare, monitorizare a practicii judiciare gi relaliipublice poart[ rdspundere materiala personald pentru integritatea gi siguranla bunurilor materiale,



calculatorului qi echipamentului din birou, pe care il utilizeazd
serviciu.

la executarea obligafiunilor de

3l' Nu se admite implicarea, sub nici'o formd, in activitatea secliei generalizare, sistematizare,
monitorizare a practicii judiciare gi relafii publice cu scopul de a-i impune o executare
necorespun zdtoar e a sarc ini I or gi atribuf i i I or acesteia.

VII. Dispozifii finale

32' Prezentul regulament este intocm itinbazaproiectelor regulamente-tip cu privire la organizarea
qi funclionarea subdiviziunilor structurale ale instanfelor judecdtoreEti iniliat gi realizat de c6tre
serviciul audit intern al Agengiei de Administare a Instanfelor Judecdtoregti .

33' Regulamentul se aprobd prin ordinul pregedintelui Curfii de Apel Cahul gi este valabil pind la
aprobarea unui nou regulament .

Intocmit: $ef seclie generalizare,

IANULOVA Maia
monitorizare a practicii judiciare gi relalii publice


